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IPOTESI DIACCORDO

il giorne 4 maggio 1992 presso gii .Uffici della
Gestione siti :Ln Roma

la Gestione Commissariale Governativa F A.L.

e
l=2®Ss; C.G.I.L. - C.I.8.L. - U.I.L. e CISAL di Puglia, Basilicata
e Lazio

si sono incontrate per procedere al rinnovo dell'Accordo
Integrativo Aziendale scaduto il 31 dicembre 1990.

Dopo ampia ed esauriente discussione le parti,
premesso

- che a seguito di numei'osi incontri tenuti £in dal 27 febbraio
1991 sono stati individuati ed attuati idonei progetti per
realizzare recuperi di produ‘c‘civité. con 1l'intento congiunto
di perseguire concretamente obiettivi. di..maggiore 'efﬁciénza..-‘ -
dell'organizzazione aziendale e qu:.nd:. dei servizi nonche

‘ uno sviluppo programato dég..i stessi al fine di :l.ncrementame - e
la qualita e la qua.ntité. CT . e i et \ Tl
. - - —_— e D o
% hanno corvenuto quanto segue.
4 1) Le premesse fanno parte integrante del presente accordo. B S
§ 2) Recuperi di produttiviti:
2a) Premesso che:
g/ - 1l'organico del personale di ruolo delle ex F.C.L.
¥ .
era stato determinato dalla Direzione Generale della
r /9,2,-\:\0"“
M.C.T.C. in 3.652 unitd; . - ;
? - i -servizi ferroviari ed automobilistici ricadenti \-‘I‘

3?\‘&/—* in Pugiia e in Basilicata incidevano sul complesso %}\j}

" dei servizi ex F.C.L. per il 43%
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. data del 31. dicembre 1990 nel complesso aziendale
F.C.L. relativaménte . _aJ.-m.persénaie di ruolo si
realizzate ﬁél}.e piante n° 312 vacanze di posto
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rispetto  all’organico  determinato dalla Direzione

g . Generale deliq M.C.T.C. come sopra detto;
@.: , — tenendo conto della succitata percmﬁde del 43%
"T" numero 135 vacanze vanno attribuite alla nuova Gestione

% F.A.L..

) Poiché di +tali vacanze n° 100 vengono imputate
@ a recupero di produttivitd e depennate dal fuaturo
- organico, ne oconsegue che esse comportano per la :sl:essa.
Gestione a partire dal 1° gennaio 1991 e per la durata
del presente contratto una minore spesa come di seguito

i)
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determinata:

fruwed -
-

. ewe n? 100 agenti per 61.000.000 costo- medio- anmo~x"-i5
anmni = £ 80.500.000.000. .. ..o . — o —

e o8 sme w0 o Some

2b) Nel “corso del 1991 ‘sono “sta¥i cdllocati™ in ’q&igsceﬁza:““"‘""-., e
o deceduti n° 34 agenti; nel corso dello stesso anno Q‘. :
sono state effettuate perd n°® 22 assunzioni con un recupero

{ quindi di 12 unita.

<

12 agenti x 61.000.000 x 4 anni e 6 mesi = £ 3.294.000.006. §

' .

g 2¢) Nel 1991 a seguito dello scorporo dei servizi calabresi Qr))

e della istituzione delle Gestioni F.A.L. ed F.C. sono .
" state trasferite in Calabria dalla Basilicata senza

sostituzione numero 6 unitd dei ruoli Uffici, Movimento

e Manutenzione con gconseguente maggiore carico di lavoro ’C\)\“)

per le unitd dei rispettivi servizi:

. k 4
n° 6 agenti x 61.000.000 x S anni, = £ 1.830.000.000
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. 2d) Nel” corse del 1992 saranno collocati in quiescepza n°

nello stesso anno si pitiene di e
a richiests,. .

25 .agenti; ffettuare

norr-pid. di:: :I:O assunzioni- sempreché venga data 1

apposita autorizzazione dalla Presidenza de‘l cOnsiglio

tale autorizzazione,

comunque, potrd operare solo dal mese di settembre si
18 agenti con una riduzione

dei Ministri. Tenendo conta che

recuperano per il futuro n‘
g di -spesa quindi di:

% 15 unita x 61.000.000 x 4 anni = £ 3.660.000.000.
"\ 2e) Nel 1991 a seguito della soppressione della Gestione
la istituzione - .della Gestione  F. A.L.

determinazione del Ministero

g\\ F.C.L., con.’ sede
’ a Bari e 1la conseguente
ridimensionare notevalmente "la Sede

g di sopprimere O
D, di Roma sono state trasf.er" te a Bari e Potenza numerose g
g? camnetenze e funzioni per _consentirne subito a 30 unitd. = ¥
- C di Roma di poter essere - distaccate -e/o comandate—pressa__. ..

seguenza d4i un pari ma,ggiore

11 Ministero, con l1a- con
% carico di lavore del personale. del ruolo Uffici “della

periferia non essendo state .effettuate assunziondi T "'*'--\

i 30 unita per 61.000.000 x 5 anni = £ 9.150.000.000

' 2£) A decorrere dal 1991 il servizio ferroviario sulle relazioni

A Bari - Matera -~ Gravina e Potenza Avigliano & stato\f\\
// rementato nei giorai feriali per soddisfare le maggiorl '

sono state istituite nuove coppie

- .
: ' : richieste dell'utenza.
onale viaggiante e di scorta

di corse con lo stesso pers
m )
3 < in servizio spesso utilizzato in mansioni promisque.

Cid con recupero di 6 unita

N 6 unita ¥ 61.000.0C0 x § anni =

FV/ { V> 2.
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/!é) pal 1991 2 stata previsia nei giorni festivi la soppressione

. frequentati che_ ‘ha’ . ¢onsentito e

di treni scarsamente

consente la fruizione
réctparo Ui “trasferte ; prestazibni. straordi~

in dette glornate dei riposi

ﬂm RERCRS :3."',-"

settimanali.. com:
narie rivenienti da turno per il personale viaggiante
e di scorta per quello di stazione compresi manovratori

e manovali. Il <recupero pud essere quér}tificato pari \g;

al costo di 16 unita

% 16 unita per 61.000.000 x S anni = £ 4.880.000.000 .

. <

% 2h) A decorrere dal 1992 é in avanzata fase di realizzazione \x‘
o manutenzione .

il progetto di ristrutturazione del “servizi

linea con accorpamento dil pin squadre e con 1lt'istituzione

dei cosiddetti ‘squadroni” che consentono un recupero

di 15 unita o i o ~ q
= £ 3.660.000.000 - — e\ L

| . ),rvqu.tj/,(v s

15 unitd x 61.000.000 x 4 anni = £ 5.55°- 70 0 —
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1§91 & stata realizzata la ripartizione tra
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i 2i) Dal glugno
' \ la Gestione F.A.L. e la gestione F.C.
vi ed automobilistici ricadenti nelle zone di Lagonegro

e Castrovillari. Tale . ripartiziéne . ha caomportato  la

necessiti di riorganizzare le .strutture ed 1 serviéi
La.gonegresé realizzando nel contempo un
corse automobilistiche. Il servizio,
& stato e viene effettuato dallo

esistenti nel
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incremento delle

con maggiore carico,
stesso numero di personale attribuito alle F.A.L.

. in quantitid ridotta rispet+s alle necessita di turno &V\V
v
- avendo la maggior parte degli agentl facenti parte del &\
' ¥V

B J"\{‘
o personale di guida e di scorta optato per la Calabria.
riliqualificazione e attribuite

e
%

e

3

Sono state realizzate
di mansioni, tpattandosi di servizi molto

pluraliti
- v
rispetto a Potenza, che» hanno consentito ’ —

7 decentrati
: ¥ = / P /

un recupero di 12 unita =~
€ : A 7 7 J

12 uhita x 61.000.000 x 4 anni e 6'mesi = £ 3.294.000.000 U7 27
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~ / - I rocl.ioe:“' di produttiviti sopraindividudti danno luogo
per tutta la durata del presente Accordo ai seguenti importi

.- complessivi: L e =
S~ 2a) £ 30.500.000.000
% 2b) £ 3.294.000.000 -
g\' 22¢) £ ~1.830.000.000
ad) £ 3.660.000.000 '
§ 2e) £ 9.150.000.000 { -
[ !‘.
g 2r) ¢ 1.830.000.000 I
2g) £ 4.880.000.000
g 2h) £ 3.660.000.000 )
21) £ 3.294.000.000
% Totale 62.098.000.000
% —uiliardl MQ.TM .= ... 12.419.600.000 .. . (produttivitd - —-— i
§ 5 | : totale media anno) ..
miliapgy +2-4+8.800.000 x 13 = 5.888.820.000 (produttivitd anmia |
§ al 45% ¥ : - lorda a favore deh ";‘i:
personale) .
E. g
3.388:820.000 _ 3.776.229.000 (produttivita al netto dei comtributi %
1.48 '
% aziendali. . 3
' d
[t
;—P MIGLIORAMENTI ECONOMICI. pZaatil

1). Per il periodo 1.1-31.12.1991 sari corrisposto ai lavoratori
una somme "una tantum” di £ 1.860.000 (unmilioneottocentomila) \:\
al netto dei contributi aziﬂndali uguali per <+tutti i \}
livelldi ds ir'quadramento, fra.:ionabile 12 dodicesimi

'S
nei casi di assunzioni e/o cessazioni dal servizio intervenu~

~

\\(‘/Q,

g g

. Y& nel corso dell'anno di riferimento nonché nei ca.::/
/

&  aspettative o congedo non* retribuiti én.ngolarmen
.superiori a 1S giorni. ,=7Ry, / S’L.M/a N bty X /""/




/,/:t-') Incremento a partirei dal 1.1.1994 e 1.1.1995 prispettivamenta

.di £ 75.000 e £ 1350. 000 mensili da erogare con gii -

stessi ez iteri di cui. al punto 2).
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I m:l:glioramenti economicl di" cui al precedenti
punti 2, 3 e 4 da erogare con le buste paghe, si intendono
comprensivi degli oneri aziendali e al lordo delle ritenute

-f@

'Q di legge a carico dei lavoratori. ., .. .
i‘ ' Le 'parti convengono sulla necessitid che allo scadere

di un periodo di copertura assicurativa della durata di

3 ann:L, si dia luogo ad incontri bilaterali per decidere
se oato di £ éso 000 , mensile destinato all'assistenza '

E._\sedq ____.&.e‘—f—-

integrativa e Y posto a carico dei lavoratori, possa essere e
\\ tramutato in altra formda assicurativa o in indenni’ca. di \Y
con gli stessi criteri indicati nei

presenza da erogare
fermo restando che in ﬁal ultima ipotes:.

g

punti precedenti,
2 sul citato importo di .£ 150.000 sara.nno operate le ritenute

]
.

"S “
.(;?_. per gli oneri azienda...i e . successivamente quell:!. a_ carico i &
B dei laveoratori. Tale :Lmnorto infat't:i al netto - degli oneri <
g aziendali si riduce a £ 100.000.. T ""\?
( . Le parti convengono altresi che in casc di variazione A
~ in aumento dei gosti per 1'assiocurazione danni e per l'assistenza |

sanitaria integrativa che intervenisse nel corso di validitd
delle convenzioni che non trovi copertura nell'importo trattenuto
a tali scopi al personale, ' messun onere potrid derivare alla
Gestione la quale avra facoltd di disdettare tempestivamente v
-.1e stipulande convenzioni previa comunicazione alle 00.SS.. 3‘

bueste in alternmativa - sentito il personale - potranno %

tay

*

P autorizzare trattenute dirette a ruole di pari importo fino gl
a copertura dei premi.
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Si concorda, inoltre, che,  atteso il lungo periodo
\falidité. "desl presente. accordo, in caso dovesse intervenire
per disposizione.. di legge e/o per ‘gatti nazionali ed altro
la soppressione ed abrogazione della contrazione integrativa
i miglioramenti economici previsti quali incrementi retributivi

con cadenza 1.1 di ciascun anno fino al 1995,. troveranno

applicazione. se non espressamente vietati. .-~ - = -

Il presente accordo integrativo scadrd il 31 dicembre
1995,

Lt'applicazione del . bresente accordo integrative

aziendale & subordinato al]:a prescritta approvazione del

‘E'm'f% o
Sz R
P, N

Ministero dei trasporti- Direzione Generale. della M.C.T.C.

nonché all’approvazione delle assemblee dei lavoratori.
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DIREZIONE GENERALE DELLA MOTORIZZAZIONE CIVILE
E DEI TRASPORTIIN CONCESSIONE

/ GESTIONE COMMISSARIALE GOVERNATIVA
FERROVIE APPULO LUCANE E AUTOSERVIZ) INTEGRATIVI

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO 1° - UFFICIO 5°

o N.&?L._gﬂv.@.gmmm'" ALY e

Risposta & toglio N. del
OGGETTO:
Accordo: Thtegrativo

Aziend‘a«le 4 mdggio 1992,

Mod. D4-BFAL

28 ﬁ?ﬁe ‘%ggﬁ

Plazza Femando Ds Lucia, 20 - Tel. 686961

19 cierniem

'ATIA DIREZIONE GENERALE
BARZI

Come & noto, nello scorso mese di marzo, si @& tprocec_mto
all'applicazione per l'anno 1994 dell '_Accordo Integrativo Azien-

dale 4 maggio 1992. :

ad ogni buon. fine, si riportano, qui di seguito i vqlo:;:i.-,
giornalieri previsti ai punti 2 - 3 - e 4 - della sezione " miglip
Franenti economici® dell'accordo in parola suddistinti per livel-

1i: e
ANNO 1994
liv. 1 £ 9,490
liv. 2 - £ 8.689 ) .
liv. 3 £ 7.930 o
liv. 4 £ 7.297 D 003630 EUKAGSS
liv. S5bis g 7.002 i
liv. 5 £ 6.707 : '
liv. 6 £ 6.074 P '@“P R
liv. 8 £ 4.724
liv. 9 £ 4.218
liv. 10 £ 4,218

Inoltre, si fa presente che con le retribuzioni del corrente
mese @i aprile 1995, viene liquidata l'indennitd in parola secon-
do i valori previsti per l'anno 1995 e sulla base degli importi

di seguito indicati:

ANNO 1995
liv. 1 £ 14.562
1:§.v, 2 £ 13.332
liv. 3 £ 12.167
liv. 4 [ 11.197
l.’g.v. Sbis £ 10.744
liv. 5 £ 10.290

1
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6 £ 9.320

7 £ ' 8.155
liv. 8 £ 7.249
liv. 9 £ 6,472
liv. 10 £ 6.472

L'emolumento medesimo, glusto quanto precisato con 1l'intesa
contrattuale in argomento, viene erogato a titolo di indennita di
presenza e quindi con esclusione della malattia, infortunio,
aspettativa per motivi di salute, aspettativa o assenze non
retribuite. Gli importi spettanti vengono accreditati mediante
l'esposizione dei seguenti codici:

- cod. 420 (positivo, calcolo meccanografico)
- cod. 421 (positivo, operazioni a corpo). .

Per le ipotesi di recupero, dovrd essere utilizzato il
codice negativo n°® 941,

Con l'occasione sl ritiene infine opportuno significare che
la pil volte citata indennitd & inclusa tra le voci retributive
costituenti l'elemento "b" del sussidio malattia.

Tutto c¢idé precisato, s'interessa informare 1la Direzione
Esercizio di Poten:za.
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