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BOLLETTING UFFICIALE FASCIcon” 283,

DEL MINISTERO DELLE CORPORAZIONI Vet : e
. fugh 2-A.XX E. T,

SUPPLEMENTO PER LA PUBBLICAZIONE 17 EIUgNG, 194 ' XX E

DI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO CoNTRAiz0 N. 2084.

LN

CONTRATTO COLLETTIVO.DI LAVORO)
PER LE FERROVIE CAILABR() I.U({;\:a"\f’li. BSERCITATE
DALLA SOCIETA ITALIANA PER LE §TRADE FERRATE
DEL MEDITERRANEO, ED II. DIPENDENTE PERSONALE

o
)

(Pubblicato per estratto nella « Gazz. Ufl. » del 28 mngui'c; :.'Q'.;;-X}.(. a. 126 - Parte Sec.),

.
ol
LI X AR

- r.-\'t'.

I.'anno millenovecemoquarantmm-XX."il{\v_inrn(‘ 30 del mece
di dicembre, in Roma, tra la Federazione Nazionale Fascista degli
Esercenti Imprese Ferroviarie, tramviavie-e. di - Navigazione in-

1. terna, rappresentata _dal suo-Presidente “Dott. Ing. Giuseppe

Ottone assistito dal Dott. Ing. Manlio CoSeiiza, Direttore della

" Federazione stessa, con la partecipazione . slgi Sigg. Datr Tuer,

Tlaminio Flamini, Soprintendente della Societd . Italiana per le
Strade Ferrate del Mediterraneo, Dott. Ing: Giuseppe Rohecchi,
Dott. Silvio Bonst Magnoni e Avv, Leopoldo Wurzburger rispet-

tivamente Direttore dell’ Esercizio, Ispettoré.Capo dell’ Esercizio,

e Ispettore delle Ferrovie Calabro Lucane,.a%la Federazione Na-
zionale Fascista degli Autoferrotramvieri.edl -Autointernavigatori
rappresentata dal suo Segretario Cons. Naz::Basilide Morelli, assi-
stito dal Dott. T.uigi Romani. .

a) Visto il R. D. 8 gennain 1931, n." 148;

8) Visto. il contratto collettivo i lavoio nazionale 30 agostn
1931 (8. U. M. C., fasc. 68 del 20 uprile 1932, allegato n. 278);

¢) Visto il contratto collettivo di lavora aziendale 21 aprile
1933 (B. U. M. C., fasc. g1 del 1* agosto 1933, alleyato 440);

d) Visto il contratto collettivo di lavoziaziendale 25 novem-
bse 1935 (8. U. M. C., fasc. 133 del 15 aprile 1936, allegato n. 820);

e) Visto il contratto coliettivo di lavorg:aziendale 30 novem-

.bre 1935 (8. U. M. C, fasc. 133 del 15 aprile 1§36, allegato, n. 821);

/) Visto il contratto collettivo di laveto azjendale 24 otto-
bre 193¢ (8. U. M. C., fasc. 152 del g magyiaiegy; allegato 1124);
£) Visto il contratto collettivo di Iavqg.q'.;uziéndalc 18 maggio
1938 (8. U. M. C., fasc. 184 del 31 agosto 1338, allegato n. 1399) ;
&) Visto l'art. 2 del contratto collettivo interfederale 14 di-
cembre 1938 (8. U. M. C., fasc. 192 del 20- dicembre 1938, alle-
gato n..1468); - : Eak e st
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i) Visto il contratto collettivo di lavoro aziendale 10 novem-

bre 14535 (2. U. 2! C,, fasc. 225 del 30 aprile 1940, alleyato n. 1308):

7) Visto Tart. 3 del contratto collettivo interfederale 2:

marzo 1940 (8. U. AL C., fasc. 230 'bis del 30 giugno 1940, alle-
gato n. 2017)

E stato stipulato il presente contratto collettivo di lavoro per

le Ferrovie Calabro-Lucane, esercitate dalla Sacieta Italiana per

le Strade Ferrate del Mediterraneo ed il dipendente personale.

Premesse ‘

1. — Personale cui si applica il contratlo.

In esecuzione dell’ uitimo comma deil’art. 1 del R. D. § gen-
naio 1931, n. 148 e ad integrazione del contratto collettivo nazio-,
nale 30 agosto 1931-IX, il presente contratto collettivo stabilisce
il trattamento economico del personale in servizio e di nuova
assunzione, contemplando separatamente:

nelln parte prima: il personale di ruolo di cui ali'art. 8 ed il
personale di cui all'art. g del citato R. D. 148,
nella parte seconda: i1 personale ordinario;
nella parte ferza: il personale straordinario.
Formano parte integrante del presente contratto:
— Le tabelle degli stipendi e paghe di cui agli allegati g,
2, 3. 4, riflettenti il personale di ruqlo:
— la tabella degli stipendi e paghe minime di cui all’alle-
‘gato g riflettente il personale ordinario. .
In allegato al coutratto la tabella A4 dei gradi (esibita dal-
I'Azienda). )

II, — Decorrenza. Durala e deposite del contrallo.

1l presente contratto collettivo di lavoro unifica, aggiurna e
sostituisce i contratti collettivi &i laveorn -aziendali citati in epi-
grafe alle lettere ¢), d), €i. /'), &). 1)

Esso entra in vigore il 1* gennaio 1932-XX e scadri il 31 di-
cembre 1943-XXII. 8'intenderi tacitamente rinnovato Gi biennie
in biennio salvo denuncia di una delie parti, comunicata ail'altra
nei termini di legge. :

I! deposito dol preseate eantratsn »-ri luogo. a norma di
logge entro sessanta giorni dalla sua stipulazione.

I, — Tratiamento pin fasorevols.

Salvo quanto previsto agli art. 9 e 37, nella prima applica-
2 s T.i . resante contratta non potra in nessun casc essere

e 5. Ty v S e e
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fatto al -personale_ in servizio un trattaments meno favorevole di
quello goduto dal personale stesso fino alla data di applicazione

.

del presente contratto, S

" IV. — Dislribuzione del contratlo. quua:lminguhi':’:i.lf:tidudlc.

Entro sessanta giorni dalla sua pubblicazione, copia del pre-
sente contratto sara distribuita a carico ¢ -curg dellazicnda, a
tutto il personale dalla stessa dipendente, " =

Contemporaneamente alla distribuzione del’contratto, I'Azienda
con ordine’ di servizio e con comunicazione Seritta personate por-
terd a conoscenza di ciascun dipendente il trattamento economico
spettantegli in applicazione del presente conteatto (qualifica, anzia-
nitd di servizio, anzianita di grado, stipendia' o . paga incremen-
tato degli aumenti periodici maturati, decorfenza del nusvo au-
mento periodico, ecc.). P IR

T UL e
R AT .
La distribuzione del contratto ¢ la doimiinicazione personale

di cui ai precedenti commi avranno luago’ pér gli agenti di nuova
assunzione all'atto dell’assunzione stessa: e

. T PARTE PRIMA. AL B
PERSONALE DI RUOLO DI CUL ALL'ART. 8 _
E PERSONALE DI CUI ALL'ART. 9 DEL R. D; §GENNAIO 1931, N, 13s.

Variazionl di qualifich¢ . .,

Art. 1. — Si da atto che 'Azienda baiktituito le gualifiche

di applicato di 1* classe di stazione abilitate { applicato di 1 classe

di stazione ; applicato di 22 classe di stuzione ¢ i funchista di

2* classe, in sostitnzione rispettivamente delle qualifiche di applie

cito di stazione abilitato, applicato di stizionc, nassistente di sta-
zione e accudiente. es

5i da atto altresi che P'Azienda con decorrenza 1° gyennaio

1942-X X agli agenti rivestenti la qualilica di assistente di stazione

con anzianita fino al 31 dicembre 193¢ douferivh la qualifica di
Applicato di 1* classe di stazione. SR

o e

Stipendl e paghe’ .'

M)
Art. 2. — Al personale in servizio e al. prrsonale suzeessic

- vamente assunto in ruelo, viene assewnata la classe di stipendio

0 paga indicata per ciascuna qualifica, stibilite dall’azienda, nelle
tabielle wllegate n. 1, 2, 3, 4 che fissano lo, stipendio o la paga
iniziali ed i sei successivi aumenti biennali.: -
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Jo stipendio o la pava giornaliera si ottengono dividendo per
360 o atipendin o laopaga annuali.

L paga ginrneiiers viene conferita agii agenti che rivestony
le qualifiche ¢i fatterine, manovratore, frenatore, capo srueidra
Gperai, capo cerificatore, capn wruppo operai, operain, verifica.
< e, Tnechista, aitllo wpereic, capo squadra cantonieri, opereis
di manutenzions, rantonivre, manovale.

Nob easi di pessagpio di auenti da paga giorualieri a stijendio
Cepsile, it orezme 7 S el suta base di 3o piorni al miese € e
nen vi fosse corrispondente indicazione di stipendio nella rea-
tiva tahella, sara corrisposto lo stipendio immediatamente sa-
prriore.

Aot neennti AUl venisse sostituita la propria gualifica com altra
equiparata di giadn, sardl conservata ad opni effetto, Vanzianita
corrispondunts Alanzianitd della precedente quitlifica.

Parimenti dicasi nei casi i cambiamenti di qualifica richiessi
od accettati dagli agenti, in applicazione dell'art. 27, comini 8) e
¢y del Regolamento altewato 4 al R.D. 8 greunaio 1531, n. 158

In case di retrocessione di grado, Vagente viene incoradratn
neila nuova qualifica assegnatagli con lo stipendin o paya corri-
saondente alle anzianita cumulate nel geado cui viene retrocessn
e depli altri intermen eventualinenie vivestiti, compresa gueilo
deila qualifica che perde. :

In waso Y reintegrazione nel grado sard attribuita all’agente
Ja stessa anzianitd.acquisita nel grado rivestito prima dei pruv.
vedimentn di retrocessione (salva decisioni pit fuvorevoli per
l'agente che potrebbers eventualmente essere dettate dall’auto-
rita che deliberd il provvedimento disciplinare) ferma restanlo
la facolta dell'azienda di far céssare, ai fini della decorrenza del
eee~moasiva aumento, la ripercussione degli effetti derivanti dalla
proroga del termine normale per 'aumento stesso.

Avanzamenti

Art. 3. — Gli avanzamenti si effettuano mediante :
-— prv**nzivmi PRI S0 T

— aumenti biennali di stipendio o di paga nello stesso grado.

Promozioni: Vazienda provvede alle promozioni di grado se-
condo le unrme, i criteri e le modalitd indicate nel Regoiamento
Aziendale. .

Per il trattamento di stipendio o pags da attribuire al per-
sonale promosso, Saranno applicate le seguenti norme:

- @) ali'agente che godeva prima della promorzione, di uvo
stipendio o paga inferiore al minimo della nuova qualifica, si
assegna lo stipendio minimo della nuova qualifica

5) all'agente clhe godeva, prima della promozione, di uno
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stipendio o paga uguale o superiore al minimo della nvova qua-
lifica, si assegna, all'atto della psom"zi”"": lo stipendio o paga
della nuova ualifica unmediatanienie s rieve alle stipoadio o
paga precedentemente goduto ; :

¢) all'agente promonsoe dalla data nella guale si era matu.
rato per esso Paumento normale. nella precedente nualitiea, si
accorda prima l'aumento normale spettant: nellie vecehia gualifica
e poi, sulla nuova situazione cosi determiinata, si applica 1a pro-
mozione, seguendo i criteri indienti oi pr':l.ml--uli-l:mllmi wje b);

d) agli effetti del consegnimento del primo aumento dapo
una promozione di grado, Sitene ot welitanzianitd gl matue
rata nell’ ultimo stipendio o paga detla precedente qualitica.

Tale norma si applica solo nei casi in cei lo atipendio o paga

goduto dall’agente prima della promozione, incrementalo dail’ im-
porto di un ulteviore sumento, risulti superiove o ugguale alla paga
assegnata all'agente promusso in applicazione delle precedenti
lettere a) e &) N AR :

Aumenti periodici: gli aumenti periodici; dj stipendio o paga

indicati uelle tabelle, allegati w1, &, 3 ¢ g, decorrono dalla data
di assunzione in prova e sono conferiti uella ‘misura ¢ con gli
intervalli di tempo stabiliti per cinscuun “ipialifiea. | .
— Gli aumenti hanno decorrenza dall’ inizio: di-ogni trimestre di
ciascun anno e quelli che eventualments .fossero delibarati in
tempo diverso, si intendono decorrénti, agli effetti dell'anzianitd,
per il successivo aumento, dal primo giurnn ‘del trimestre piu
prossimo. AL

Nei casi di specfali condizioni di merityw di:rendimento e nei
casi di benemercnza 1'azienda potri agijeipare la concessione

dell’aumento birnnale, spostando consepucutemente il termine di -

decorrenza dei successivi aumenti bienmalic = .

PRV

"Art. 4. — Nei casi di reggenza prévisti dall'art. 18 dell’alle-
wgato 4 al R, D. 8 gennaio 1931, n. 14d,'s} attribuisce all'arente
un’ indennitd pari alla differenza fra lo stipendio o pagn inerente
alla qualifica del gradu immediatamente superiore computato con
le norme di cui allart. 3 e lo stipendio-u- paga effettivamonte
percepito. . ARSI

Tl trattamento di cui sopra si applica ‘altresi nei casi di sur-
rogazione e quindi anche nei casi di sostituzione per asscnza dal
servizio dovuta a malattie, infortuni tlalipetiative, soltanto di
agenti rivestenti le seguenti qualifiche =5, T o
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Capo Stazione Dirigente (titolare) .

Capo Deposito {titolare) :
Capo Officina {titolare)

Sorvegliante - . ..
Macchinista :

Guidatore autowotrici
Controllore viagyiante

Capo Treno

Conduttore scorta automotrici

‘ Concessionl aglli agenti ex combattenti e aj-—beremeri~
della-Taisg~{dsclsis

Art. 5. — Per i benefici d2 concedersi agli agenti'ex com-
battonti valgono le norme deil'2tt. 4 del contratto nazionale 14
dicembre 1938-XVII (B. U. Y. C, fasc. 192 del 20 dicembre
1538-XVII, ulleg. n. 1408). .

- Per ¢/ concessighi agli agenti benemeriti’della causa ¥ascista,
valgono/le normy’ del contrasio nazionalg 25 giugno ,1934-XII )
\B. U.pM. C, fask. 113 del/1* aprile 1935-XIII, alleg./n. 657) e
deii'agt. 3 del cgutratto nazionzie 14 dif’embre 1938-XVII suin-
dicaté, ) -

In aggiunta al trattamento d: cui ai precedenti commi, al per-
sonale decorato al valor militare, ayli agenti minorati di guerra

; is2z, viene attribuita, ad ogni effetto,.
Loz snegyiore anzianiti di go..low O omes L.

Gilomi festivi

Art. 6. — DP¢r il trattamento da usarsi al personale nelle
riccrrenze del 2f aprile, 9 miggiv, 20, ttobre e 4 novemnore val-
yono le disposizioni della legge 11 apfile 1533-X VI, n. j31 e dei
suszessivi contrhtti ¢ accordi nrzionali. .
T Agii agenti in possesso del Brevetto deiia « Marcia sn Roma »

< e2gli squidristd & accordata inzera vacanza il 23 ottohre/di ciascun
~—~>~., 2na9, con il pagamento delir Goppin retrivuzisne, J
" Indipendedtemonte dai 3: riposi periodici all'anné), I'azienda
fudichera, cod un ordine di servizio, i giorni festivi ¢ semi festivi
I~ perioquali Jono da osservarsi Ja"seguenti nnrme:/ A
a) ueifiriorni fostivi & data }’ut».ra vacanza al personale degli [ R

o~ o el
L J

. L A
L] J . 14
_ _6) ugl giorni semi festi\'i‘ilé data vacanza a) personale degll/
. =3¢t nell¢ ore pomeridiane ; ]

= Lo F, Ote pomenic e e T / - .
.. ©) neigioni festivi e ser) festivi il ersonale sopreindicato,
oo+-C2ro dal servizio, gnde de'la’ retribuzione normale e Guello chia- #

1%
-
33
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{ mato in _q;(viziu viene inoltre compensialo-col pagamento delle™y L -
v £ o o Pa

are di lavdro straordinario esepuito; o :

d) nelle giornate festive chie non coincidono coi riposn pe- ,f .
riodico, il personale tif.‘.”n cateporie n]mr‘;\i.- vl manaovalinza -'u:l\a__‘ \ LN )‘
officine, Aibeyo d;tl'-._m}-rvil.iu non percepisee Ta piag. Al agenti *0 o
lasciati Aibery dal servizio, che ne factinno richiesta, Vussenza sura '
purt‘) 9c_unpui:lt:\ conie congeda ordinario. : !

A
Py
0

Fal
] ¥
ARt

Indennith (i residenza.

L3 . . . Pl L8
\'r’\rt. 7. — Agli agenti del {’ru:;ln Uflicit che prestano scrvizio RS
presso gli Uffici della Direzione Escruizin’-lm Roma e dei Gruppi RN
Esercizio di Bari e Catanzaro, viene accordata nni indennith men- et
sile di res\idenza. nella seguente misurat - - .- <

A
1Y gruppor i :
Capo Ufficio Principale 7
+ Capo, Ufficio Ispettivo .

Capo "Ufficio . %

Assistente Tecnico Pringipole - L. 83

ApplicatorPrincipale & = i

Cassiere ™, L‘f‘ o . _
2* gruppo: : \."’r R

Assistente Tecnica.di 18 classe: ==/~ =R

Applicato di 1% class ‘ B, [

Assistente Tecnich di 22 cla I.. 69

Applicato,di 27 classe ™

App!icakt_n' di 3" classe

| :
3' gruppo: / , " .

Scritturale o
Usciere Capo di Direzione:
~Fattorino

W DR s it

- 1 - i

Indennita per la sede di Roma -~ g

A 8. — Per gli agenti che I)I'L‘.Sl:l;lu. servizio newli uffic . '
della Dirvazione dell’ Esercizio a Roma, -viene adottato il scynente -

trattament . .

a) se hango famiglia a/ca:ﬂcn e s il godono dellalloggrio
in natura, mantengono I'usd di tale allogwio (corrispondendo al-
I"Azienda un -canond di“fitto di L. 54 mensili per vano servibile)
e viene loro altresiSttribuita una indeuqit_;*t“:'nmusilc nella seguente
misura : - cLtel - - J

-




1 gruppo:

Cupo Ufficio Principale

Capo Ufficio Ispettivo

Capo Uflicio

Asslstente Tecnico Principale
Applicato Principale

Cassiere

2% gruppo:
Axsiteate Tecnico di

1% classe

Appli

to di 1® classe

Assistente Tecnico di

&
A
28 classe

L. 102,00

.
’

Applicatondi 22 classe
Applicato\«IQ‘ classe /
3V gruppo:

Scritturale \

Usciere Capo di
Fattorino

6irezione
¢

[

,’ .

6) se hanno famiglia a* ‘carico e non godono deil'alloggio i in

ratera di cui sopra, fruiscono mensilmente di una indennita nella
seguente misura: ‘\

o"' *
! \
/ \
. '! \‘
cazrro | ¢/ quauricue \ INDENNITA
§ s )
| K . ".‘\
1| Capo Uficio Principale; Cape Ufficin 1 iy, ,
i Capo Ullicio; Assistenle Teenico Principyle;
| Apphcﬂo Principale; Cassiere . . . . \. 40—
. ) i
2 i Assislente Tecnico di l.a classe; Applicato dl\
I La classe; Assistente Tecnico di 2.a classe;
: Applicalo di 2.a classe; Applicato di 3.a ciasse; \ 163,
3 Scritturale ; Usciere Capo di Direzione ; Fattorino ‘5,-—
i~ - } \
€} se cellbx. fruiscono mensilmente di una indennitd nefia: se-
guente misura: \

T e Mt m e e S L., @ o -

St ememec r—r ety o emeen e
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QUALIFICHE B

\. “ st /). INDESNITA

-———— s me .. F I R -
DR Y

GRUPPO

Capo Ullicio Principale; Capn” Ulficin” Ixpeltivo ;
“- 3 3 3 - .

Capo Uflicio; Aams.lclllc Tecoico !’rgncnpale;

Applicalo Princﬂmlc; Cassiere, . Se e e 138,~

D amime e 1 NPV E
Assistente Teenico di "da classe; Applicato di
L.a cliwse; Assistente Tecnico di 2.a classe; Ap-

plicato di 2.a classe; Applicato di -3 ¢classe 137,—
prd . X - -
) y Lot ..
3 jP‘Scliuurale; Uscicre Capo di Direzioue itotino 1a,-
7 S

o

Orario di lavoro .,

Art. 9. — Per la formazione degli ovart e ‘dei turni di servi-
zio, si applicano al personale le norme dei ' RK: DD. LL. 19 otto-
bre 1923, u. 2328, z dicembre 1923, n.l.'2_’682 ‘e 26 marzo 1936,
n. 722. ST )

71’er il personnle degli Uffici, I'(»rarii..g'\'?i‘rnal_e‘giorn.’\iicru & di
ore 7,30, tranne che per 1I'Usciere Capu?sli; Direzione, Fattorini
e personale inserviente in genere il cui sorario normale giorna-
liero & stabilito in ore 8,40. YRR ,

T

Art. 10. — Ngi giorni di riposo periodice s accordata all'sgente

Ja retribuzione normale. s
. Lavoro stiaw dinario:’
Art. 11, — Quando le esigenze del servizio lo richicetdonn, il
personale ¢ obbligato a prestare opera sua anche oltre Uorario nor-
male stabilito, sia di giorno che di notte] enten i limiti di legegre.
I considerato lavoro straordinario e (i luoge ad un compenso,
quello ordinato ed effettivamente esepuito oltre la durata nor-
Lm.dc: del lavoro, di cui al precedente art, g,
Il tempo impiegato dal personale comanedato in trasferta per
i viaggi di andata e di ritorno fra la residenza normale ed il
quuove posto di lavoro, si intende compunsato con le iiplennitd
di trasferta. R ’

Gli agenti inviati in trasferta in ufficl, $tazioni, depositi, ecc.,

LIRS
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osscrveranno orario di servizio vigente per 1 impianto del posto,
sempre entro i limiti di legge.

Il Javouro straordinario deve esscre computato a parte e rimu.
nerato con un aumento di paga, su_quella del lavoro ordinario,
del R% se compiuto in ore diurne e del }' per cento se com-
piutd,in ore notturne (dalle ore o alle ore™s). . ’

La base oraria per Ja determinazione del compenso per lavoro
straordinario, si ottiene dividendo per otto lo stipendio o Ja poaga
giornaliera. .

“11 Javore cseguito durante i wiorni di riposo eventualmente
non potuti godere per causa di forza maggiore, di luogo, oltre
alla normale retribuzione, ad un’altra giornata di paga,con la

. i o avoro straordinario. - - i e
C.maggiore percentuale del lavoro straordindrio | -V"~.:L£: ol
. ~e .

: Ve Ge Ay S0y f-.g' B _’ 1. cily j AA
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Ceogs Lo 70, 3..53.1(?1;1 a cottimo e.ad; econtomial = ¢+ L} e

. . R DR
i Ar‘.. 12. — Spetta all’ Azienda stabilire la organizzazione
tecnicn dei lavori nelle officine e nei depositi e di determinare
quali fra i lavori stessi debbono eventualmente compiersi a cot-
timo ¢ quali ad economia. ,
Par il lavorg a cottinn valgono fe disposizioni del contratto "
collettivo intercpufederalg 20 dicembre 1937°X VI pubblicdto jnel

B.UPLC, fase. ft70 del 17 gennuio lé38-XVI, alleg. n. :zgg. cqpia -
» & cura dell'azienda, Al personale ihte.

del fjuale surd flistribui

ressito, in ung col presente contrftto.

A percentfiale di mhgyriorazioye per il lavpro a cottimo & sta-
nella misura mindma del 259/,

Indennitd di trasferta . o "

Art. 13. — Gli agenti che, per ordine ricevuto e per ragioni
di servizio debitamente riconusciute, devono recarsi fuori resi.
denza, hanno divitto a una indennitd di trasfortd.

Pef residenza s'intende la localith in cni ha sede 1'Ufficio, la
Stazione, il Deposito, I'Officina, cee. alla quale Fagente appartiene,

U personale della manutenzione, avente qualifica di Assistente,
H Sorvegliante ¢ Operaio di manutenzione, si considera in residenza

‘o

nel tronco sul quale normalinents presta servizio.

U persouale della manutenzione elettrotelefonica e degli appa-
rati ceotrali avente la qualilien di Norvegliante, di Operaio, di
Aiuto Operaio e Manovale, si cousiders in residenza nella tratta
di lavoro sulla quale nocmalmente presta servizio.

‘Per il Capn Squadra Cantonieri, Cantoniere, Guardiano di
giornao e di notte e Manovale i manutenzione, si considera.resi-
denza il cantone proprio e quelli finitimi. .

Non compete alcuna indennitd di trasferta quando la distanza

-~
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hilometri. .
B Al personale di macchina e dei treni, che per 14 natura dolle
fne mansioni, & obbligato a trasierirsi da un:punto all’altry della
dinea, compete la indennitd di trasferta solv-quando venga distac-
ato presso altro deposito. . U -

Il distacco presso altro deposito implicd ivi la temporanea
fbermanenza con l'esecuzione del servizio di‘competenza di que-
kst’ ultimo deposito. CRRPR

' L'indennita di trasferta & costituita «dalla diaria e dalix per-
hottazione. Tale indennita & fissata in ragione’deiie qualifiche come
alla seguente tabella: T

.
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TABELLA DELLE INDENNITA DI TRASFERTA

QUALIFICHE

Teaslerte

DIARIE

.

Intere

nezze

Pernotlaz.

Capo Ufficio Principale; Capo Utli-
- ¢io Ispettivo; Capo Ulticio . .

51,30

34,20

17,10

17,10

Applicato Principale ; Assistente
Tecnico Principale; Capo De-
posilo Priucipale; Capo Slazio-
ne Dirigenle Principale . .«

28,60

21,40

10,70

Capo Officina; Capo Depasilo di
I.a e 2.a classe; Applicato di
1.a classe ; Cussiere; Cupo Sta-
zione Dirigente di L.a ¢ 2.a clas-

se; Assislente Tecnico di lLa-

e ¢ o o o o o

classe .+ .

25,80

18,60

9,30

Applicato di 2.a classe; Assislen-
te Tecnico i 2.a classe; Assi-
slenle; Sorvegliante ; Macchini-
sta; Capo Squadra Operai; Con-
trollore Viagginnte; Capo Grup-
po Operai; Copo Verilicatore .

20,30

13,10

| 6,55

7,20

Guidatori Automolrici; Applicalo
di 1.a classe di Stazione (abili-
talo ¢ noun); Applicdto di 3.a
classc; Assistente magazzino i
l.a e 2.a classe; Capo Treno;
Condullore Scorla Automolrici;
Verilicatore ; Operaio di L.a cl.

18,90

11,70

5,85

7,20

Scritlnrale; Capo Squadra Canto-
nieri; Applicato di 2.a classe
di Stazione; Fuochista; Ope-
raio di 2.a classe; Capo Fenma-
ta; Manovratore; Frenalore;
Operaio dimannienzione; Uscie-

10,20

5,10

5,80

re Capa di Dirczione . . .

- Fattorino ; Manovale; Guardiano
di giorno ¢ di notle; Cantoniere;
Accenditore; Fuochista di 2.a
classe ; Aiuto Operaio; Guardia
Fermata Titolare (douna)., . .

13,10

8,70

438




§ La indennitd di trasferta & in ogni caso corrisposta sulia base
ﬁdena qualifica effettiva dell'agente, senza tgnere conto delle fun-

sioni adempiute, ancorchd di grado superiore.

Jndennité di diaria: L' indennitd di diaria. viene carrisposta
cando V'assenza dalla residenza & di almeno sette ore: se l'as-
senza & uguale o superiore alle quattro ore ma non raggiange
Jé sette ore, I’ indennitd di diaria & ridotta a metd.
Nessuna indenniti competese l'assenza ¢.inferiore a quatiroore,
Indennita di pernottazione: L' indennitd di pernottazicne & cor-
rispnsiz quando I'agente rimane asscnte dalla residenzo, n: parte
o vi ritorna nell' intervallo di tempo dalle, ore o allc ore 5, ed
habbia titolo all'intera o alla mezza indenniti di diaria.
La durata dell’assenza si-misura sulle’ ore di partenza e di
arrivo dei treni, in base all'orario normale.. .’
Le trasferte si liquidano di 24 in 24 orc dalla ora di partenza.
zando un agente compie pit trasferte in uno stesso perindo
di 24 ore, i tempi della loro durata si ~umulano, agli esfatti €
questo articolo, computando il periodo di 23 ore dall'ora di par-
tenza della prima missione. Pouy .
Quando l'assenza ecceda le 24 ore, la trasferta si comyiuza per
ogni periodo di 24 ore e l'aventuale cecedenza si computy nella
misura e con le modalitd indicate in precedenzal
Gii assistenti, i sorveglianti, i capi squadra cantonieri. i can-
tonieri, gli operai di manutenzioue, gli- operai elettroteicfonici.
gli operai degli apparati centrali, i manovali di manutenzione, i
manovali addetti alla manutenzione elettrotclefonica e degii appa-
ra:i centrali, chiamati a prestare servizio fuori della pregreia resi
denza, percepiranno i due terzi dell’ indonnita di diana se rien-
tranc in residenza neijo stesso giorno restandovi anche ia nntie,
avranno invece diritto alla intera indennith di trasfesta o . per-
nottazione. e
A tutti gli agonti 1 indennita di trasferta viene auTentata
del 20", quando la missioue abbia luogo su linee diverse da quaiia
d-ve Yagente ha la sua residenza o adl una distunza da questa
superiore ai go chilumetri, da computarsi in base alix distanza
ferrosiaria tra le due localita. o
Per gii agenti che dovessero recarsi in missione presse la
Direzisne dell’ Esercizio di Roma, la indenniti di trasdo-ta viene
aumentata del 40°%/,. ' :
"I, rersonale addetto alla Direzione delt’ Esercizio, ed »7 Gruppi

£i Eeareizio allorchd si reca in missione su finen divers i.qiela
dove ha la sua residenza o nel caso in cul la missione e o pere
roiszzione, goded dell’ indennitd di trasfrrta aumentain el 20°%

- g

A} personale di manutenzione di eni al 3% comma det ¢ ssenie
arsicolo, comandato per lavori straordinari in localitd: eaiapresa
neila rispettiva residenza, quando non abbhia la possiiiity di rien.
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trare unella localitd di abituale dimora, a deroga di quanto in pre-
cedenza stabilito, viene corrisposta I'indennitd di pernottazione.

Di regola, agli agenti viene accordato il rimborso della spesa
effettivamente sostenuta:

&) quando portano secco un bagaglio che giustifichi la spesa
rolativa ;

6) quando devono viaggiare senza essere muniti di permes-
so di viagyio gratuito sulle ferrovie, piroscafi, occ., nel qual caso
devono conservare o presentare le ricevute delle spese soppor-
tate ogni qual volta viene loro richiesto;

¢) quando, mancando comunicazioni ferroviarie, devopo viag-
giare con vetture private o con altri mezzi.

Dlarie e pernottazioni ridotte al personale di macchina e dei treni
\

Al g Al personale di macchina e dei treni, compreso
il controllore viaggiante, durante il tempo nel quale presta ser-
vizio in turno, lontano dalla propria rosidenza, per un poriodo
non inferiore alle sei ore continuative vict‘e corrisposta una in-
dennitd di diaria di L. z8p. |20 23,3l -

Per ogni periodo di 24 ore non pud essere corrisposta pia
di una diaria, '

Al personale suddetto, quando pernotta per ragioni di servi-

zio, fuori della propria residenza,svigne corrisposta una indennitd
di pernottazione in misyra di L. $69, se I'Azienda non fornisce
il dormitorio e di L.ib; h quando I'Azienda fornisce il dormitorio.

Nou vieue assegnata 1'indonnitd di diaria per le ore in cui
spetta 1’ indennitd di pernottazione.

Indennitd di percorrenza

Art. 15, — Agli agenti delle qualifiche sotto indicate sono .

assegnati i seguenti premi di percorrenza per ogni 100 chilo-
" metri di effettivo percorso prestato in servizio sui treni: 0

2 %
Controllore . . . . . ¢« .+« « « « . . « L. h-:;:v lgl‘o
.(‘0

) 17
Fuochista . . . . . . « . + ¢« + . . ~£, 2,90 "'663

Macchinista . . . . . . . . . . . . 3 od
Guidatore Automotrici . . . . . . . . “

Capo Trenn . . . . o . o o« o . &
Conduttore Scorta Automotrici « . . . . . 2,

n
1.

» 3l0 ")'

“Irenatore . ¢ . . . . 4« ¢ e e e e o o

Le indennitd di percorrenza vongono liquidate sulla base della
qualifica effottiva dell’agente, sulvo le eccezioni seguenti:

e me e e e —
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a) I'aggente del personale viaggiante, Jincaricato delle fun-
gioni di un grado superiore, percepird Uindennith di percorrenza
in base alla qualifica eorrispondente dlig mansioni temporanea-

‘Ymente disimpegnate; s.

4) 'agente comandato a funzionare temporaneamente da fre-
patcre, percepird 1'indennita di percorrenza spettante al fre-
Hm:r;re K . . . . ‘4 ° . .
' ¢) i funchista debitamente autorizzates, che viaguissse tem-
poranezamente come macchinista, percepira, I’ indennita di percor-
rer.z2 spettante al macchinista; :

1 4) "azente, debitamente autorizzaten, she viaggiasse tempon-
raneamente come guidatore automotrici, percepira 1’ indennitd di
percorrenza spettante al guidatore automotrici;

¢)i'agente comandato a funzionare teniporancamente da fuo.
chista, percepira I'indennita di percorrenza spettante al fuochista.

. . .
-

»ia combustibile

R 1
Wy

Premi di econn:

Art. 16. — Il premio per vgni tonnellata di combustibile eco-
nomizzata dal personale di macchina suil'ass guo stahiliv, viene
fasato in L. adwa sino all’ importo munsile di 1. 39390 per cop-
pia di je-canale, 3 Y49, 49 . 1o,

Il suddettn premin i economia verra:-ripartito in ragione di
due terzi ai macchinisti ed un terzo ai fnochisti che hanno lavo-
‘rato sulla stessa macchina, in ragione dei chilometri virtusli per-
corsi da ciascuno. P .

Il e2;o deposito percepira Ta media. dei premi complessivi
calcolati per le lnc =+ *iea in turnng nel «o® e, it
3 Il fuochista, debitamente autorizzato, comansatn a viagyiare

da macchinista, percepisce il premio uelly misura fissata per il
macchinista. o

A
.

. Premi dl economia lubriflcanti .

Arz ;. — 11 premin per oyni ki di eiin i rilindri econo.
mizze T G2l persomale di mecchina sull’assegn s stahilita, viene fis.
2t I Loozzo o0 AN -

¢ 3

I suddettn premin di economin verin 13 ot in regicies dei’
terzi ai maechinisti ed un terzo i & -5 e Jva s lavan.

@ Terebitumetnn eeelioper.
corsi 2 sinscuna, .

Il capo Anposito percepird la media el jrel comples i ral
colati per le locomotive in turno nel sue uejsitn,

i3
e
.

DRI - T -

Ii premio per ogni k. di olio da mochoeato ceonontg st dal
perettnaie di nanching sull'assegno stabilito, siene fissatain Lo,

I f..chista, debitamente autorizzat . -+~ uriato a viegigiare -
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da macchinista, percepisce il premio nella misura fissata per il
macchinista.

Assegni di combustibili e lubrificanti

Art. 18. — A ciasenn tipo di macchina & corrisposto un asse-
gno di combustibile ¢ di lubrificanti in relazione al servizio che
le macchine sono chinmate w disimpegnare.

L'assegno del combustibile viene stabilito per ugin chilametro
virtuale: quello dei Inbrificanti, per ogni chilometro reale.

Gli assegni del combustibile ¢ dei lubrificanti vengono stabi-
liti e resi noti mediante Ordine di Servizio.

! . : ! '
Premio pulizia ¢d accensione dischi [
Art. 1g. Agli agenti £ quali vieng affidaty l'accengione e
pulizia dei r2’.\nali dei segnall di proteziéne di stizione, o/di bivi

in piena lifea, viene asseghata un’ ilpénnitﬁ di/L.. 0,45 per ogni
giornata (i effettiva a.ccyhsione dei fanali dei segnali affidati.

Premi per la scoperta di irregolaritd ed abusi nel trasporti

Art. 20, — Ai controllori, al personale dei treni ed a quello .
delle stazioni, che scoprono irregolariti ed abusi nei trasporti dei
viaggiatori, dei bagagli e delle merci, viene corrisposto in pre-
mio, il 259, dell'importo delle somme spettanti all'Aziendu, che
sono riscosse a titolo di sopratasse a norma delle disposizioni.
vigenti sulle tariffe e condizioni pei trasporti.

Il personale suddetto non pud reclamare il premio di cui al
presente articolo, nel caso in cui 1'"Azienda ritenga opportuno di
abbandonare la esazione delli sopratassa.

Premi per le esazioni suppletorie

Art. 21. — Al personale addetto alla controlleria dei treni,
che emette suppletorie riscuotendo il diritto. di esazione, previ-
sto dalle tariffe, compete il premio di oy prrognidinitto-
esatta. I” F; LA :":“. l.>2"..‘;""‘ JJ(‘.‘-‘\. % -.r"’ e~ f"j.l B 'y
1 i vehwe TR L AR o Sy et g

si:li locomagtive

\ i I 1‘/‘_)‘_;_-\ -
< 17 Indennita al personalefdel depo
1] :
Art. 22. — Alfpersonale addetto ai de;/ositi locgmotive, viene
corrisposty una ijidennitd gio;fnaliera, peryi soli gigrni di offettiva
presenza in sc%ziu, nelle sg’guenti misjre : -

-
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~Capo Deposito (non titolare). . . ..o .y 2 B.as
Capo Oificina fadibito ai depositi) . . .:: V. et

Capo Sqradra Operai.

. e e el 4,20

Capo tiruppo Operai. . 4,00

Operaio di 1? classe . / . . . . . ,50

Qperaingdi 2* classe /7. . . ¢ e 2,60

Aluty Operaic . . ¢ e e e e e e e 2,30
{ /

Hidetitith el porZonn's “ela manutenzione elettrotelefoniva

e cfegti apparati centrali -
- 5 t

| Art. 23. — Al personale della manutenziore elettrotelefonica

{ degli apparati contrali viene corrispbsta ur indennita grior--

era, per i soli giorni di effettiva presenza in seryizin, n=iis

feguenti m:sure/:/ / ;
i Sorvegliante. . . . . . A L. 5,50
Qperaio edi 1* classe . . . /. . . > 4,00
Operaiogdi 2* classe . . y W » /3,00
Aiuto Operaio . . . . oo e 2,50

Indennita ai fubchisti abilitati a condurre locomotive
b ; 7 '
Art. 24. — Ai/fuochisti che, a norma delle vigenti dispast-
ioni di legge, abbiano superato gli esami di abilitazione alla com-
Hotta delle locorfotive, viene corrisposta. una indennitd gioes-
jera di L. 4,20, ¢scluse le giornate di asscnza dal servizio (ovuse
congedi, malattie ed infortuni £ e ’
[ Qualora talj agenti siano incaricati alla regyenza det ygriSo
uperiore, I"inflennita di cui al presente articolo viene assocsisa
dall' indennity/ per funzioni superiori di cui ail'art. 4.

. R e

Indennitad guardia notturna

Art. 25. — Alle guardie notturne vienz corrisposta un’in-
dennita di L. 2;20 per ogni notte di servizio prestato.

,{ ‘f:'u_\' ”I :l:..’ -_
Indennitd di malaria’-

5 Art. 26. — L’indennitd di malaria & éorrisposta agll agmet
che risledono permanentemente nelle localiti dichiarate malarinhe
dalle competenti Autoriti ed agli agenti che in dette localitd pre-
stano temporaneamente servizio per un periodo continuativo $pe-
riore ai 5 giorni, Vi

5
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[."indennita & corrisposta dul primo giorno di servizio nella
localiti malarica.

Le localith diehinrate malariche vengono classificate in due
zone : zona di malaria 4} e zona di malavia Z).

L' indennitd di malaria & corrisposta agli agenti provvisti di
stipendio o paga non superiore a L. $.40d%- annue.

Se una localitd gia dichiarata malarica viene dichiarata immune
dalle competenti Autoritd, 1I"indennita cessa di essere corrisposta.

L'ammontare dell’ indennita giornalicra di malaria per l'agente
che risiede permanentemente in Jocaliti dichiarata malarica & la
seguente: ’

a) zona di malaria &) . . . . . L. r50 al giorno
6) zona di malaria £) . . . . . 3 asd al giorno 3,10
¥,

Per l'agente che risiede permanentemente in localita di mala-

ria ») 1 indennilit & integrata con un supplemento giornaliero
pari a tante quote di L. olf5 per quanti sono i figli conviventil
Ced a carico e la moglie se convivente.
L2 Alle guardia barriere che risicdono permanentemente in loca-
lita (di malavia A4) viene corrisposta una indenniti di malaria di
I. 075 al giorno; all'agente coniuge della guardia barriera non
“spetta il supplemento relativo alla moglie percipiente 1" indennita
di malaria sopradetta.

L'agente che risiede permanentemente in localitd di malaria )
non percepisce nessun supplemento integrativo giornaliero per
i figli e la moglic conviventi ed a carico.

Alle guardia barriere che risiedono permanentemente in loca-
Ht.’t.ld_i malaria 5) viene corrisposta un’ indennitd di malaria di
L.. o235 al giorno.

1. indennita per la zona Ji malaria A) viene corrisposta dal
1 aprile al 30 novembre di ciascun anno, mentre quella per la
zona di malarin /) viene corrisposta dal 1 giugno al 30 novem:
bre di ciascun anno.

I2indennith i malaria viene accordata per i giorni di pre-
senzit in servizio nonu. o el diooassenza che sia dovuta :

@) a constatata malattia o ad infortunio sul lavoero, fino o
quando & corrisposto in tutto oin parte lo stipendio o la paga:
Ja indenniti ¢ corrisposta per meti quando l'agente percepisce
la indennith per inablith temporanea a termini della legge per
gli infortuni;

4y ad aspettativa per motivi di salute, riducendo 'indennita
nella stessa proporzione in cui va ridotto lo stipendio;

¢) a riposo settimanale.

Nei casi di cui alle lettere a) e 8) non spetta 1'indennita
quandao l'agente, essendo affetto dic malattia non dipendente diret-
tamente dalla malaria, abbandona la residenza malarica, mentre

l&,-‘x‘,o




gii compete detta indenniia quando l'aIIulll’:u‘i:-‘.-l'ni..“h, dalla re.i-
denza sia reso necessario in conseguenza delly mialaria steson,
Agli agenti con qualifica del personale di macching ¢ dei treni,
nonche agli agenti che ne disimpegnann le-fuiizioni, senza averne
fa quaiifica, I"indennitd oicrmaliera di malaria, quando essi pre-

-312n0 servizio ai treni, & corrisposta nella segiente misura

— con pernottazione . . . ., .
— senza pernottazione . . . . - e T es { I}O
»

~

Per zone malariche A) e B) intendonsi le’ zone che nel pre-

-esistente trattamento erana classificate rispettivamente di natura

grave c liave. sy 2

Alloggio e indennita di allsggio

Art 27, — Gli agenti che alla data di- entrata in vigore del

presente contratto godon. deil'alioggio in natura, continuano a
fruirne. ' SR E :

Gii agenti delle qualifiche sottoindicate; 'in dipendenzn dalle

Isro mansioni, hanno l'obbligo di alioggiare nei locali muessi a

disposizione dall’Azienda, a meno che circostsnze speciali, ricono-

sciute daii'Azienda stessa, non In permettand: .

— Capo Stazione Dirizente Principa]c.'rf'i"r.'l e diz.a (titulare).
— Appiicato di 1.a éi stazione, ahilitato .o non (Litnlare)
— Applicato & _... 7 stazione (titolare)
— Capo fermata (titolare) FR
— Guardia fermata (titolare)
— Capo deposito (titolare)
— Assistente

— Sorvegliante

Case Sguadra Camtonier?

— Cantoniere. .
Per gii agenti delle alire qualifiche ai _quali, avendosi locali
UL sl concade PValloguio in natura). viene stabilito un cu-

e |

ane di afitto annuale s2cando e circastanze. .
2 eoncessione dei | eall e Azienda, «i hitende sempre subor.
dinaza zlle esigenze della medesima; cessiv ool cossare d. 1 oMl
Zio th2 {"ha dzterminatay e ad agni modogcon la cessazione del
servizino pressn "Azienda.
T

cvom2nzanza di alleg g disponibili nei fabhrieali dell A aia,

Aga agent weis gus’ ke indizate nel 2% comma del presente
ar:colo, viene accordata mensiimente un' indennitia di SHETG T
nella seguente misura: -
i — Capo Srazioue dirigente principali, di 1 e 2 i
ititoiare), . . . . . . . . ol e 1agi—
— Capd Depnosito (ritolare) . . . el e ‘ O
. IS RN
!
Moo —
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— Applicato di 1.a classe di stazione abilitato

o non (titolare) . Vo W 8 W8 & @ l L. +oon—
— Applicato di 2.a classo di stazione (titolare j I'h -
— Capo fermata (titolare) . . . . . . . A
— Assistente . . .. . . 0 L. . 0 ) L "1_:
— Sorvegliante . . b B W S : “?_
— Guardia Fermata (ntolnre) W 3 B & 1 l,jl} g "B
— Capo Squadra Cantonieri. . . . . . . L. e8— ;2-
— Cantoniere . . . . . . . . . . . . 3 22— ;ﬁ
r i
e

T

L'indennita di alloggio non sara corrisposta agli agenti che,
per ragioni di serviziu, avessoro a sostituire temporaneamente
un agente al quale spetti I'alloggio o I'indennita relativa.

Gli agenti che fruiscono di alloggi dell’Azienda devono ser-
virsene a seconda dell’uso a cui i locali sono destinati, con for-
‘male divieto di introdurvi modificazioni. ; ’

Devono inoltre curarne la pulizia e la conservazione, e sono
responsabili dei danni che si verificassero nel locali dati in con-
segna o che non fossero riconosciutl causati dal naturale loro -
deperimento, dall'uso o da forza maggiore.

Lindennitd di alloggio non si corrisponde agli agenti che
-canvivono con altri agenti, i quall abitano in allogglo formto
d21'Azienda. ; :

et e e P04 k4, 5797 St .

TS

Traslochi

Art. 28. — Si di atto che l'Azienda, a norma dell'art. 20,
Alleg. 4 al R. D. 8 geunaio 1931, n. 148, per i traslochi del
‘personale accorda i seguent! giorni di congedo straordinario con
stipendio o paga: ;

a) trasloco da una localitd all'altra della linea sulla quale
presta servizio 'agente o su altra linea sociale a qncsta diretta-
mente allacciatla: tre giornl;

b) — negli altri casi: sei giornl

Aygli agenti traslocati per_motivi di servizio sono accordate,
a tltulu di :ﬁ;ﬁfl‘it{ d1 trﬁ]pgﬁ tre giornate di stipendio o paga,
ed oltre a queale, e ammogliati o se celibi ma con la famiglia
a carico, due giornate i paga per ogni singolo membro convi-
vente od it carico.

In ogni cuso 1"Indennitd complessiva per trasloco a distanze
non aup-..rluri ai joo Km. & accordata =in9 ad un limite parl a
dieci giorni di stipendio o paga dell'agente.

Quando la distanza fra la vecchia e la nuova residenza supera
invece i 3oo0 Km, la indennita di trasloco, determinata come

-sopra, viene aumentata di un terzo per ogni ulteriore distanza
di 300 IKKm. indlviaibill,

Rl L S—— s 3™ S ! as,
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Quando II tras!ocu si effettua sulla llue.c, ,«l' mdenmta Wi cui § J“
3 nopn. viene’ corr:-npmu al solo agente e nqlla. misura di_due’ '1,,
giornate di stipendio o ‘paga/ - = . /
" XNessuiia indennita viene accordata al persamla dilinea cw/c’.g/
si sposta entro I'ambito del proprio tronco. .- _.———""

Viene inoltre accordato il trasporto gratuito sulle linee sociali,
tanto ceile psrsone componenti la famiglia, - quanto dei b..[,a.g.l
e del mobiiio.

Qaalora non sia possibile servirsi delle lmeo e delle presta-

ziozi del personale cdell'Azienda e si dovesse.far ricorso ad altri
mezzi, I'Azienda stessa effettuera il rimborso delle spese, debita-
mente Zwstificate, per i trasporti di cui trattasi. .

In compenso deile spese, effettivamente sostenute, di_vettura |
e di 1*13a;ia'rg:o O aitre inerenti al traspurlo del maobili, delle
masserizie, Eielle scorie e del bagaglio, in occasione di cambia-
menti di residenza, & concessa una indennitd pari al 3°/, dello
stipenlls innuo o d+la paga ragyuagliata ad anno, in ragione |
di 360 giorni (escluso’ qualuuque altro assepno) agli agenti ammo-
gliati o vedovi con prale ed ai celibi o vedovi wenza prole quando
abbians i genitori, sorelle o fratelli, conviventi ed a carico e
come tali iscritti nello stato di famiglia. - - <E,

Per ogni figlio a carico si corr:spnnde m plll 11 0,50 %, uel!o
stipendio_o della_ paga annui come sopra. =.:
: Al “celibi Q_\'ecfun "Senzd Tprole™ & senz 4 parciiti “convivemiz
st corruponde 1 ifideniniid del '3/, quanda’ trasporting alieig?
cinque” qmnta!: d tﬁ"éb:’lia’e gell' 34" in" cnso YL a———

meta dell’ lndenmta £y cornsposta ‘nelicaso che I'Azienda, |
dovendo fare dei restauri nei propri fabbricati, ubblighi Vagente |
ivi alloggdiito a trasp->rtare altrove tutto o parte del mobilio; la ¢
stessa indennitd si ccrrisponde anche qunndo 1agcntc nlomi ad
occupare l"alloggio. 5

Agli agenti che rnca hanuo diritto all.xlluggm ed a gueil che
pur a.'.'-:-.ndo tale dirizto non alloggiano “nei fabbricati sociali,
per ragioni dipenden:i dall'Azienda, sard rimbareata Paflicn, wiy
pagato, non goduto a causa del trasloco, cuntro consegna deila

_re'raaaro ricevuta di tale pagamento ¢, sn il qu.lrtwrc nan era

stato aifittatn con mohilio, delle ~hiaei o | L I e ane, clhie reste.
ranno a‘dispnsizionz Jell'Azienda per un tempo corrispondente
ai rimdarso fatto, :;2 di che, le chiavi qtcs-.c. verranno conse:

ey P

gnaiz a.’avente diriito.
T2l2 rimborso non potra perd altrepassare i himta di un mese

Gl affitty realmente pagato per gli agenti celibi, & di tra mess
per gii ammagliati o con fum:;;lu a taricn.

e p=rd lagente {osse statn in tempo utile avvertito d-l tra-
2 in maodn da poiter disdire il quartierc occupats, JHEERE -
tin non sara rim>arsata salvo riconnsciute. speciali clrc:rmt'tnze.
£.i effetti de! presente articnlo, tutti grli agenti sono Ltenuti
re aila D.rezione dell Esercizio cupm dcl coniratto di

-
e,

s
l'afs




locazione, non appena questo sia stipulato, perdendo in caso
contrario ogni diritto a rimborso di affitto pagato e non goduto
in seguito a trasloco. e
Non hanno diritto ad aleuna indennita di trasloco gli agenti:
a) alla loro assunzione ;
4) quelli sottoposti al trasloco punitivo;

¢) quelli traslocati in seguito a loro domanda. i
A tutti perd sard accordato, anche in questi casi, il trasporto 4
yratuito delle persone e delle cose sulle lince dell’Azienda. {

Indennitd di dirigenza-titolarita delle stazioni e fermate

Art. 29. — Premesso che titolare della stazione di comando,
sedi di dirigenza del movimento, deve essere un capo stazione
dirigente, le stazioni non di comando e le fermate possono essere
indifferentemente rette daapplicati di 1* di stazione con o senza
abilitazione al movimento, da applicati di 27 classe di stazione e
da capi fermata,

Allapplicato ¢i 1* classe di stazione, abilitato &l movime to,.”
che viene adibitg alla dirigenza, safa corrisposta, fn base a fale ,
effettiva prestagione, un’ indennitifgiornaliera di |.. 3,00, {[

Qualora tnl/ug’enti siano inc‘%icati alla reggenza del gfado
superiore, 1"indennith di cui al presente articolofviene assofbita
Aall’ indennitd/per funzioni superipri di cui all'ayt. 4. :7

Indennitd ai Cassieri dei Gruppi Esercizio.
EUssiors L i Diceosi i Lattoziod

Arto 30, — Al Cossiere dei Gruppi” di Esercizio o ad altro
impiegato destinato in sua vece alla Cassa dei Gruppi stessi, sara
corrisposta una indennitd giornaliera di I.. 5% in base alla cﬂ'eb-{’,ﬂlg
tiva prestazione. iD= J

Sempre in bage alla effghtiva prestyrione sara ¢ rrispostA una.

indennitd giormgdiera:

— di I.. Joo all'Uscjere Capo i Direzione
— di L. .00 al Fatforino di Dfrezione
— di L../2,75 al Fattorino dei /i'rllppi Esdreizio.

Rimborso spese di cancelleria

Art. 31. — A titolo di rifusione per spese di cancelleria,
salvo che questa non venga direttamente fornita dall’Azienda,
viene corrisposto quanto segue :

-- al titolare delle stazioni e fermate con un solo agente:
L. z50 mensili

Wi G4




al -

,5.,,_._snmm‘r_-=, valgono le norme dei—velati

‘ﬁ"__ ) . C e e
— al titodare delle stazioni ¢ fermate Ton duec agenti Lo v 54
mensili y ;

— al itolare delle s » _!'E)II tre o pilt agent
Y. fensili |3 \ : f
— Al conttollori, capitrenn e conduun'\ﬁr‘ Autom. L. szt :,3
mensill .:'.“- ]‘\ '
— Agii Assistenti e sorveylianti I-.' a,to mensili -
— A Capi Squadra Cantonieri » aiz0- >
.;1._1‘1 ], ’

Uniforme-Vestiario:

Art. 31. — La spesa relativa al vestiirio uniforme, quale sara
stabilito daii’Azienda, verra sostenuta dal. pmsona.ln nella misura
del 30%/,.

Alla spesz per il berretto di '-:ervmm ll‘ e 150113!1. concorre .

nella.- misura del 30°%/,. g :
La durata &el berretto é fissata in mc'ﬂ'\b -
Per la sceita e la.rqulsto delle stofte exdegli mdumz.nh vari,
vale la nor=z2 dell'art. 8 del contratto’ nnerfcdcrale 13 dicem-
bre 1938-XVII (8. U.M.C., fasc. 192 deI °o -mcembro 1935- X VII,

alleg. n. 13£3). j ;
'N/-I—\.‘-',:‘
‘ e

_I_Zl_-mensmtir—e‘ﬁ3"‘sd[uuana . "

i '-~‘."..-u “yia .--’!f“" L )

% e .

Art. 33. — Per la corresponsione delli <3 g%- m.usmimr-c"dt.lh
'Lﬂlitfatll"lluzl'l'll..l

wore- Sy PRI RN L T
ATy R PR TN AL N A fR RN T
Trattenute sulla retribuzione -

Art. 31. — Gli stipendi e le paghe, 1o competenze accessorie

ed ogni aiirz indennita fissa o temporanes di qualsiasi natura
prevista dal presente contratto, si intendono al lordo dezlle rite-
nute di Ieg;e e di contratto a carico del’ [J'JI"-Ulldl(‘:.

Paganiento della retrib:s‘zi’onc

Art. 33. — Per il pagamento della retribuzione valgono le
disposizioni dei contratto interconfederalo 16 ottobre 1939-XVIIL
(8. U. .M. C.. {asc. 216 del 15 dicembre 1930-XVIIL, alleg. n. 17354).




PARTE SECONDA L % ,
S PERSONALE ORDINARIO & Jlhiaond usapns
- Mintimi—dl stipendio ¢ ¢ paga
. Art. 36. — Gli stipendi e le paghe minime spettanti al per-
sonale crdinmrin sono indicate nelia tabella allegato m=g-per cia-
scuna qualifica stabilita dall’Azienda.

Giorni=icstivi~e orari di lavoro

Art. 37. — Per d-giorni~fé3livize gli orari di lavoro valgono
le norme di cui agli-acti b-e—gr
bt by wif

- PR
v L,

7
Riposi periodici

. . . . . . - - ‘.
Art. 38./— Per i fiposi periodidi valgono /le disposizjoni di
cui all'art,,/8 del COII{Irﬂ.tto Nazionale 30 agosto 1931. /

B Lo stipendio mej sile viene corfisposto insegralmcnt?. al per-
- la s,?

sonale ippiegatiziofanche quandd i riposi comportino sti-
i L ' . : —~ Z X H - 5 KO § = H
o M f,." V0N :_’A./ '-"1 L’-"/-‘:.‘l‘-‘.".*-;"-'2 S A R ARG Sy
Lavoro straordinario
Art. 39. — Per il lavoro straordinario si applicano le dispo-
. sizioni di cui all'art. 11, eccezione fatta dell’ uitimo comma.

Il lavoro eseguito durante i giorni di riposo eventualmente
non potuti godere per causa di forza maggiore, di luogo alla
normale retribuzione, con la magyiorazione percentuale del lavoro

straordinario.
& . k
Condizioni varie t
.
- - . . - l-
Art. g0. — Valgono, in quanto applicabili, lo disposizioni dei :
= precedenti artt. § (concessioni agli agenti ex combalttenti ed
<i-henameriti-della=Cawsa Fascista) o Mavori a cottimo), 13 3
5 (im]an_nil:‘l c.]i. trasferta), 14 (di‘urio. e pernotta_zioui ridotte), Lo~ 3
- (premio-pulizia ed accensione dischi), 20 (premi per la scoperta 1
di irregolaritd od wbusi nei trasporti), 23 (indennita di guardia 4
% . notturna), 26~{indennita di malaria), 28 {tr:\slocfhi). 30/ (indemnité 4
ai fatterini), 32 (uniforme vestiario), 33 (3% mepsilitd e 53* setateh2.
timana), 34 (trattenute sulla retribuzione), 35 {pagamento della :
retribuzione).
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. . ) lydennit& alle Guardie Barriera
adibite a fermate disabilitate

. Art. 43. — Alle guardie barriera che prestano serviiio in fer-
. ‘mate disabilitate, con incarico di custodia 2 consegna merci, ecc.,
viene corrisposta in base alla effettiva prestazione una indennita

: giornaliera di L. 2,50. 7

PARTE TERZA

"{ ' PERSONALE STRACRDINARIO

. Qualifiche e paghe

Art. 34. — I1 personale straordinario in servizio per la espli-
-<cazione di mansioni uguali od analoghe a quelle attribuite al per-
sonale ordinario sard soggettou agli stessi orari di Javoro e godra
delle stesse retribuzioni minime del personale ordinario (paghe,
. competenze accessorie, indennitd, ecc.), fissate per la qualifica
v - rivestita dall'agente.

: . Al personale straordinario in servizio per la esplicazione di
’ mansioni uguali od analoghe a quelle attribuite al personale di
ruolo, verra invece corrisposta una retribuzione ,: m inferiore a
-quella minima (stipendi, paghe, competenze accessotic indennitd,
ecc.), del personale i ruolo, fissata per la qualifica att. *huitagli,
. in relazione alle mansioni esplicate ed osserverd lo stesso orari
di Javoro in vigore per il detto personale di ruolo. :

- Per la Fedevazione Nacionale Fascista degli Esereenti Imprese Ferroviarie
Zromviarie ¢ di Navigasione Interna: G. OTTONE. — Fer la Federa-
sivne Nasionale Fuscista degli Autoferroiramvieri e¢d Autointernaviga.
dori: B. MonzLut, .
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Ateoato A
Cradi o qualifiche.
— e o ) - _ . Manulenstone, Lavel, Telelonl
; e BTAZIONE - QUSTEIOND T RIEND TRAZIONIL 1L OFFICINA « Afipasidl CEstia
| Cupo Ulheio Ispeltivo s
Capo Ulhicio Principale
2 Capo Ullicio Capo Staz. Divig, Princ, | Capo Deposilo Principale
3 Applicato Principale
Assislente Tecnico Poar- | Capo Stazione Dirigente | Capo Deposito di La | Assistente
cipale di Lo classe | cliyse |
Cassiere ' ' =
4 Applicato di La classe . : .. 3 ito- i 2 I
“_. o . Capo Stazione Dirigente Capo Deposito- di ' | Sorvepliante i
Assisleate Teenico di l.a . classe
0 . di 2.a classe . -
clas-e Capo Otficina
o R LR | 2. “,\ppli‘:nl'u'.\li Lutelasse di | Assistente l".-“i\}!-'}f--!i"uv . .
Z ' makar Applicato i 2 classes FoStazione ahilitilot -5 di e clasae s oo s e e
; Assislente Teenico di 2a ! Applicato di La classe di | Macchinista ) ) o
. clusse i . Slazione . ~{ Capo Squadra Operai ;
’ s . . 3 L -t
Controllore Viaggiunle Capo Verificatore
T . . .| Assistente i Magazzino ’
6 Applicato di 2.a classe di i 24 olus K
Nt dibadii ehidge i Stazione HiEsea Csse Capo Squadra Cantor eri
PR sk SR g (.; 1; 'ltruno . v Capo Groppo Operad
|! ) : I Guidatore Antomotrici
- e sefem - 4 e sememisiime e e ——‘—- e Lopsoadiie roe s paaat ol Bt -
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;| e Manutenzione, Lavori, Teleloni
GRADI UFEICI STAZIONI - GESTIONI E TRENI | TRAZIONE E OFFICINA ¢ Appaati Centrali
i 7 Scritturale (§) (+)
Scrittnrale  Dattilografo | Scritturale (§) (+) Fuochisla
i (womo) (+) Capo Fermaia Operaio di !.a classe (§)
1 Scritturale (§8) (4-) Condutiore Scorta Auto- | Operaio sce lo (+)
{ Scritturale Dattilog.fa (+) motrici Operaio Spe :ializzato (+)
; Verilicatorc
t . . . . . .
: 8 Dattilograta () bu:tdla Fermala Titolare Operaio di %a classe (§) Operaio di Manutenzio-
{ Usciere Capo di Direzio- M( onaa) (:) | Operaio Qu.lificato (+) ne (3) - .
ne anovratore Fuochista d¢- 2.a classe Operaio (.;)uahhcatmh Ma-
Frenatore nutenzione (4-)
9 Aiuto Operaio di Manu-
) . . | Aiuto Oper:i tenzione {J-
Fatorino §) (+) Manovale (Guartisns 4 | (L0, 072 S oc, | Camoniere 9 () -
Gnard. di notte (§) (+)) | Manovale (Guardiano di,
giorno e di notle(§)(+))
10 - Guardia Barriera (don-
! ne) (+)

*

(§) Quolifiche di ruole cansers.te «ad personams.

(+) Qualifiche del persnale or inario,

-

( +) Le donne sono eccezionaln:sute ammesse nel ruolo stazioni soltento con la qualit :a di Guardia Fesmata Titolare.

g

G. Ono}cs, B. MoORELLL
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TABELLA S'I'II’I'ZNI)I' 13

PAGHE

DEL PER

'Dm-uum nl Um«::

QUALIFICIN

Capo Ullicio lspettive
(,.lpu Ullicio ||n|up|1:

Cupo U”u.lu

Allpllt.llhl Prine ||n|h:
:\mlwlvnlc hum.u Irnn.qmlc

Stlpendlo
anmin
Infzlale

20.232.—

17.772—

|

20.784.—

18 3"’4 -

Altra
SONALL DI IQUOI 0

ato N, L

DIENNI
2 4 | ] 4

21,336, — | 21.888.— | 22.440.— [ 22.992,—

15, 364 -

Cassiere -

4\;11\]&.1[0 di La ll.wsc
-\a\I\ILIllL‘ l'uunu di L cl asse

I-l 904—

14.496.—

\:‘p ieato di 2. thb-&k PRI

‘- .,

e

¢ cessesteote Teerieo it c.ln-w b
|\|1!u.tlu dl 3. classe

s \.l’t”llr.lh.

Usciere Cnpn tll Dnczmuc

10.4 16.—

If)-l:lb—

3. |.1.aus}—

10.092.—

14.976.— .

e —————— i

II I I\ —_
i

T18.876,— | 19.428.— woqo_ ﬂossz-' 20080—
16,968, = [ 17.520.— | 18.072.— | 18,624~ [ 10.176.— 1

: lb Ol]"l —
i

l7 bbi—

16.890.—

16500, —

I71I"

15.936.— | 16.416.— I

15.456.—

IJ 968,

l
R

i i § et et e e e 20 e o

10440—!10.5:--” l36—-'|l-l:>4-—

8.700,— ¢

9.048.— | 9.39b.— | 9.744.— | 10.002.—

Ganavale

.59, —

§.292,— | Bod0.—: B985, —

700 —-

12108~ | 12385 i 13005.—

13. 5':~—

1 1 .S.SZ.—.

10.440.—

9,330, —

SR T o <
i —_ — ! = | —_ ' 1!3“_.

=
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i
: TABELLA STIPENDI E PAGHE DI-L PERSONALE DI RUOLO Atteorto N. 2
e Stoiood, gestioriowend
cLasse QUALIFICHE Sorema | BIENNI
. luizlale _ 2 3 a4 1 s 6
. i )
! Capo Stazione Dirigente Principale 14.352.— | 15.036.— | 15.720. — | 16.404,— 12.088.— : 17.772.— | 18.436,~—
T2 :CS]?J Stuzione Dirigente di 1.a classe | 12.652.— :i_a.sao._ 4220~ T11.908— {"153.&%&?: 16.272.— | 16.956.—
3__| Lapo Stazione Disigente Ji 2.1 classe | 12.312.— | 12.936.— [ 13.560.— | 14.180.— | 14.808.— ; 15432— | 16.056.—
"4 |TApplicate di La cl. di stazione abilitate | 9.852.— | To272— | T0.692.— 11122 [ 11532 : 1.952— | 12372,
5 | Applicato di 1.a classe di stazione 8.616.—~ | 9.036.— | 9.436.— | 9.876.— | 10:296.— ; 10.716.— | 11.136.—
. 6 Capo lermata 6.960.— | 7.656.— | 8.352.—| 9.048.—| 9.744.—;10.440.— | 11.136.—
7' | Applicato di 2.0 classe di stazione 6816.— | 7.236.— | 7.656.— | 8.076.— | s.m._é 8.916.— | 9.336.—
8 | Manovratore 6.6:2.— | 6.960.— | 7.330.— | 7.872.— | 8.364.— 8.856.— | 9.8
? g:::?dvi::ueo di giorno o di notle - - - - - - 7.944.—
10 Guardia termnta titolare (donna) (1) 5.270,— | 5.568.—| 5916.— | 6.264.—| 6.612.— '_&?&— 7.308.—~
' ™M | '

1 Controllore viaggiante 10.020.— | §0.716.— | 11.412,— | 12.108.— | 12.804,— | 13.500.— | 14.196.—
2 Capo Treno 8.352,—| 9.048.—| 9.744.—| 10.440.— | 11.136.— | 11.832.— | 12,528,—
3 | Conduttore Scorta Automotrici 7.380.— | -7.944.— | 8.508.—| 9.072.— | 9.636.— | 10.260.— | 10.764.—
4 | Frenatore 6.168.— | 6.688.— | 7.008.— | 7.428.— | 7.848.—| 8.268.— | 8.688.—

(1) Le donac sono eccezionalmente ammesse ael tuclo stazioni con la qualifica di Guardia Fermata Titolare,

|
x
<
|

.a‘-“:,,.
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TABEL LA STIPEND! I PAGHE DEL PERSONALLE DI RUOLO Anrcarto N, 4,
Manutenzione, Lavori, Telefoni & Apparati Centrali
) i Stipendio BICNNI

CLASSE QU..LIFICHE anuun | _ . e

iniziale i ! | i
. ] i 2 [ 3 ! 4 ! 5 ' G

! Assistente 12.312.— i 12.864.— i 13.416.— { 13.968.— i I-L:'J?U.--i: 15.072.— | 15.624,—

2 Sorvegiiante 11.556.— : 12.048.— | 12,540.— 13.032.— ; 13.524. — 1 [4.016.— | 14,505.— |

3 Capo Squadra Caulonieri 6.960.— | 7.380.— | 7.872,— 8.364.— | 8.836.—| 9.318.—| 9.840.—

4 Opeiaio di maculonzione —_ - — - 8.580.—| 9.072.—| 9.564.—
5 Cautonicre _ _ _ _ _ _ 7.044.—
Manovale -
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. TE s _ Artecato N. 5.
’ QUALIFICHE, STIPENDI E PAGHE \Ii.\l.\l'f.
DEL PERSONALE ORDINARlU :
»  __ Scrittnrale danilografo (uemon). . . . T 6zo.— mensil
__ Sorlmurale o scritturale dattilografa . 7 0 530.— v :
v e PEE AR o o e o o m s om e e BT JEDS >
~ _ Faitorino degli uffici di direzione. . . .- 21,50 gicnulivre
¥ = Fatturinn d(‘r'i I_-!.ﬁCi « « e+ e e . = ...-.-, 13, — ¥
y w— DpEpio Seelte . « T . . v . - fay  Fi.= »
¥ _ Ogperain Specializzato . . . . . . . . » 2830 »
— Operaio Qualificato . . . '« « « Qg 2hige *
— Ailuto Operaio . . .+ . . . . . . 3“ . >
. — Apprendista delle officine e depositi dai .
16 A S anni e » = 8 s o0 s o 8w 14, — z ’
— Cantaui=re . . < . ¢ w + 4 e . C1h,10 >
— Manovale (accenditore, guardiano i 7 - ’
giorno e di notte) . . . . . . . . 2T 1bkaao x
— Guaria Barriera appoggiata . . . o 1,%0 :
— Guardia Barriera non appoggiata . o 5 5,00 -
Per i e ersonale che jgode delifallogrio m-*u-lnl' i minimi i
i paga di eui sopra vengono ridotti di L. 0,2 5 nlnrn.thorc. g
A * ¢+ Per G':‘ die Barriera non appoggiate < intendono quelie ‘1 Gy
pe § non sono magli o fglie cony ':é'mm ed a .1ruu th agenti dell'azien- 1

da in an 'E di servizin. :
e 0 opersonaie stipendizig residente aflunm, con and nita
supe-riore 2d un anwe, i ominimi di cui Sopra s tenuto conto del

rendimente dei sineo, saranno incrementati; L

veasiudizio de N s
da, ron mowvyiorazi mi non inferiori al 10 ',,".J idicei per cento).
Per i restante personnle i minimi di paga i cui sopra saranno
incremencasi, a viudizio deilazienda, qualora_tjuesta ravvisi spe-
. ciali conAizeni di merito e di ifavorn dei singali dipenden.
Lo s:izeedin giernaliero & pari ad 1/zg5 dello-stipendio mensile,
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