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VEBBAL® DI ACCORDO AZIVEDALE PER LOAPPREICAZIONE DILL®ACCORDS
' | SINDACALE NAZICGHALE 19.2.1948

Ltanno £949, del gleozno £9 al &
Direzione Esercizio sl & wiunita la
1tAgienda dello Fervgvie Calabro « Lucune, composta da
T2 m e 4 b1 3 . 3 o -gn T VL v
Rosati, dallllageVittoric Memml, dellifiyveleopcldo Versburgey

@

T¥ Dslegazione dei rappresentantl del perscaale compesia dal Segretaric
Imtervegionale Ferroiranvicri di Puglia,Sasilicaita e Calnbric Sige
Teancoe Buccafursi e dal Sigge Dllo Jamnielli,lomengco Sgombellone,
Froncesce Pervone,Vinconzo Cdrolia,fnzelo Mastrvoiamni,Vito Traversa, Fi.
cola Ii Harzo?&ieola_BQ%t-glini,Aleeda Hoeenrati,tivseppe Scrivani Ale
Go Brubelli,Pretro Schiumerind,Geremia Sangiacomo

e ° .
fmilio Imfrane per il ILibero Sindacato Genswale del Iavoratord
; . ,

vayio HMele, per il Sindacato Autonomo Paneionatl Imprese Trasporti per.
prendere in esame l'applicazione aziendale dellflccordo Hazionule
19.2'19480 . ‘. g

Dopo ampia discussicne gl & convenuto uanto segues

(G11 articoli,puntl e capoversl cigetl si riferisceno &l velativl axéie-
eoli e eapoverei dell'fecordo fazionale)s L . L
! . ' —Ar’t- 29 =

IFDHNITA® i TRASFIHTA

Punto 2°) = Capoverso 2° = Il personale della manwtenzione avanie la
qunlifics 8i Aseistente, Sorvegliante ed operal di manubenzione si come
ciders in residente nel troneco cul guald wormalusnte presta servizics
I1 persennlec della manitensiond elettrotolefonica e degld apnoyati
dentrali.avente la cunlifica dd Sopvegliente, di Opcralo ed Hanovale,
5i considerms in residoenza nella swatis ¢i lovoro nella guale normalmine
to presta serviszioj trabta di. lavoro che non pud essere superiore 2 60
Elle = - T
Per il Capo Scuadra Cantonierd ,Cantonicrep Guardiane © Fanovale di
Manutenzione si considera rogidenza in canlons proprio € 5 Em. di clas-
pouno dei due cantopi finditimi. X
Punito 129) « Capoverso piting £ SECONGC- Liindennith al teacferta 8

o) it . oy
Gbabiliba come sUgus. da relazlomne nlls redoibuzicne base glornmmsEer




TR et e g

(36)

(ot if omdio o poage minimi,cavovire i centingensa) spetionte e clascwna o

qualificag ;
Per missioni in locall 'r.E:. olire 1 90 Kme delln stessa linea o & guew

ta allacclatag gl ol i

- Trapforta (dieria e pernotitazione) 8% r‘,;
- Jiaria intersn . 51 T
- Jiaria parzisle ' 17%
- Parnobiazicne senaza dormitowlo ' 3agh
-~ Dernotiasicne con dorpitorio . - tﬁﬁ
- er missionl ia eapoluoghi dl p“av”nuza a‘bcsm iinea 0 & questa
ilzc cia.ta: 5 ey
- frosfertn (dlaria ¢ pernottazicne ) 1005 |
- Dinria intera ; : - 6O
w Diarian parzlale . 205,
- Pernottazions senza dor:_:ito“io £ T 408 ; B s
- n con 113 13% ) > 7.:‘;‘_ ;
Por missioni in localith situste su linee distaccales R
- Trasferta (dlaris e pernobl a.d.au.) | 1205 0
- Maria intera - _ : ‘“ T2 R B
- Diaria parziale - . B8 R T
- Dormotiazione sensza mkiam doeralioxio o 434 :
- o con " SRR 2
- Per missiond in capoluoghl &‘J. ﬂﬂoviric:z.a su lineo dis‘kaeeate' S s
- Tragforia (@arla e pernovtazicne) 1505 } "y
« Diaxia intera - RS X 50”’ . &
- Diaria parziale ; - 1 J
- Permobinzione semza dormitorio N bﬁ«}é Lo e R
s 134 con : i : 3 ) - n{y‘% . e e W
Per missioni. nel grandi centrd C,i_gao,t#enova,nom,Napo.u.)
w Tragfertal{diaria o perno'ttazmne) : CATOR '
~ Diaria intera ‘ i oo 1036
- Diaria parziale _ : 345
- Pernotiazione gensza allogelo : - i G0
" @ egon  dormiiomio ?3‘}%
- Axbe 4°) = . a7

TRASLOGRI ‘ - ¥
Peraa la p¥ caente o quoesto e.r*icﬂ'*o uel}_'.%cccrdo ilazionale,valgono le
norme &i cui =lltArt.28 cel Uondratio t Tollettive ¢i Lavoro Azicndale
30.12.1941, soltunto che le sndenrdth in osee stabilito,anziché ensere

calcolato sullo stipendic o paga,tarannd G4 leolate sulla retribuzione
"'lu(SﬁipGnui ¢ prga minimd,cor L,V"ve;_,cuut:’m_l,u_w). , e

L'egente con cavico 41 fm,..;lu.,obblicsa*to a trasferire 1la ppopria




(3)

rgsidenza dovungue sard stbhilitc d~li‘4fiend 2,6 8ino 8 quﬁ;da nen
riesca a trovare caba per causa indipendente dallo sua Volontd: — ha
irditto all'indennith dd rasf e;ﬁ' i cul ail'frt. 2 per un periode
wassing 4l 3 mesi. )
- Arto 50} -

ALLOGHIO ED INDENNITAO DI ALLOGELO

delle gualifiche soito indicate, in dips nde :3 Ll‘n O
o mansi nl ha nno l'obbligo éi zlloggiare nel locali nessi a disposi-—
zione dall'Azienda o reno che clrcosiabsz J_snu01ﬁ~19rvccncu 1ute dalla
Azienda stessa non lo porpeiionosd
- Capo Stazione Dimigente Principale al 1% e 2® Classe{titolzre}
— Applicato ai 1° Classe @i sinzlone abilitato e non (fitolave)
~ Applicato ai 2° Classe di siagione (titolare)
:fg,ﬁo ;e”&ﬂta (titolare) L ,
= €236 %epoeito (titolave) :
- Sorvegllante
- Capo Squadre Cantvonieri , A
- Cantoniere ;

Per. gll agentl delle alitre gualifiche,al cuazlﬂhvendo"* localdl g
isponibili,sl congede 1l'ellogsio in natura, bilene stabilito un cano-

ne di effitto annuale secondo le cirecgiange.

La concessiontd dei loenli delllAzienda,si intende sempre ubordi;
nate alle esigenze della medepinag cessa COR cessave lL ufficic cho
1t'ha determinata e,ad ogni nmodegcon e Cuﬂsauluu& del servizio presso
1'4zienda. < v

In mancanza di alloggi disponibilil nei faobbrlceatl dell';:zenﬁa,
2gli agentl delle qualifiche indicate nel 1° comma del presenye arile
colo,viene accordata mensilmente wna indennlid sostitubive dl allogglo
nella misara dellf8% o del 5% della retribuzlone base mensile(stipen=

‘dio o paga miniwmij,caroviveri e contingens ga) vispetiivahente per i coe-
poluag*i di provincia e per le alire lecallid, :

Pale indennith sostitutiva non viene comcessa aggll agenti ache
al presente godomo delle precedente indenndth oostiiubiva.
. Ltindennith ai slleggic non sark corrocposta agli agentl che,
emporanecemsnte un agsil-

per ragioni di servizio avessero a sogiivuire vomy
te al quale spetti lfalloggio © 1tindennita re 1aﬁiv
01i agenti che fruiscono di alloggl dell'igzicnda devono gesvirse=

i S

ne & seccnsa d2ll'uso a culi i locali sono destinz eon formale divig

to di introdurvi modificazioni. . . ;
Devono inolitre curarne la pulizla la GDhSQfVaziune e sono reapon»
s8abili dei dannl che si verdfiche #80T70 nel DLoeali detl in eonsezna 0
che non fossero ricomogciuntl csusati dal loro naturale ueper&mento,
dalltuse o da forza maflfiora. . ‘ ; :
L'Indennitd @i zlloggio nen si cot®isponde agli agentl che convi.
vono con sltri egenti,l guell ebiteno in alloggl Forniti dall'Azign*
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f"OfTD i pA Accﬁa,aom?
Punto 1% mSe@ dl combustibill e Iub-dficantd
Gli asaggnd di combusiibill restcne s‘tnhiliti cone sep;ues
Par Fp. virtuale' Per tonn. Kme

ioeopotlive . virtuals u.mgz'aggau
: _ : 'E;n ,
. ox ; ) . : . . -
00a Gruppa 160 T - Esz. 3 : 0,030 ek s
7 . b | 176 I 2 2,250 ’ 09922 ) E
. ® 200 B 2.450 @ 0,026 5% g
£ “ u 260 L 3 o . 0,040
# W * 350 . J 3 0,033
B 2 L © 400 " 2,600 _ 0,028
@ " o 500 2 3 : 0 3030

bl - = G assa@ﬂ. dei Mhrificm'&i soranno stebilisl dops le aumove i’ornim-a
g %_"_; re,previo accordo eoon il m'pgresentanﬁe &l catagcoria delle comaissioni '
, Internes ;
A Resta inteso gli aaaagzai ded oum‘buatibﬂi o dei lubrificnnvi sarawno -
rinvehuti :pxzmdo ai. verifieher& v Euiamento notevale nella qualith aeg,..i :
: stessiu ;. '

e , : gemio cconomin eopbustibile .

' n prem:lo per ogni %onnellata di combustibile economi zzata dal pam:a-

7. pale 41 macchina mﬂl‘aaaegno stablliito,viene Lissaty, in £:1,000,= 1:.; -

1 tonnellatie

“ * . Il suddetto premio di ecémomia verrd wipariiive in mgﬁene ael 2/3 ad -

maeeb.inisti ed un terzo gi fuochisti che kanno laoverato nells Bteasa me-.
" china;in ragioni di Km., virtuali percorsi da eleounoe’~

: ' Il Capo Deposito Titelare e guelli in sottordine percepira.nno is me-
4 dei premi eaﬁ-plassi.vi, galcolati per 1o loccmﬂ.tive in turno nel pra- -
o Depositos :

i * fuochiatagde’biﬁamente autarim%o,oom&wn a vingginre dn maa-
ehs.nista,pereapia se 41 premio nella misgra fissata per 11 mchiniata.

E % Premio i economis &i Bubrdificantd =

L Il premio sard stabs.uto dopo la determinazione ﬁell'assegno. Il mﬁ_‘f
ﬂetta premio Al economis vorrd ripartito 4n regiofe &l duu tersd al mate -
chindisti e¢d uvn ferzo al fudchistl che hanro Bavorato nellao ctessa maanhic-

i nag = in ragioni del chilometri renld, percorsl da ciseunt. .

_' E - I1 Gapo Deposito Thtolare 9 quelli in sottordipe pereepimnno le me-

ala dei prempd eemplessihi.calcoluti pez lo locomotive in turno mzl Pro-

prio deposlio. '
Il * § Mobista,dahitamen‘%e autorizsato,camanaato a viaggiare da msmem-
“ nietms pereepiscs 41 prem.‘lo nella mlsuera fissaﬁa pez' iy npcchiniata. VR
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Prend per 1o peoperia 4l §vrosolacith ed ctugl n

t ol trosporii
0 ST LZLAT

2

R
£

A3, combrollord,nd pecponale del trenl ed o cueilo delle stazlond,
che geoprone irvegelovita e ehusd nel troeportl & vitm-datori.del
hagegli e delle mem pered viene corripposto in propio ii 257 Geiltimpote
to dells somme speltanti all'lglonda,eh £Tno wiscosso o tiftclo Gi 85§E&m
tasse,n acrma delle dleposisiond vigendi mulle taxdfie e gondimioni del
tragporil. '

(o}

n
# -

Premi pexr 1o egnziond eronleiorie
Al pergongle cddedto alla conteolicyla ded freni che enette supplie
sovie yiscuotendo 41 airitlo &k egnzione,provisyo dalie tozd £le conpate
43 premic del 23H eul dirlito Pleso @ & 1,90 gu ol biglletio sensa
.’I e
4 kB

diritio fipuwoycon epelusions Goi Alwised Slegd sul blglietii gratuill.

Tndencith 4l percorrenia

Punto 3°

Agiit agen®i delle guelifiche eaito sndlcnto sono assegasie 1
seguenid preml Gl percorrenzt per cenl 100 Epe €1 effottivo percorse - -
prestoto in servigic sul twemis . ;
fixxd ; e S
Controlloze Viagglents S 280
Guidatore Automotrice '

- Heeckinleta ,
Capo Treno & 60 ; ' :
 Fuochisba ‘ Cpom : LR
Frenajora - & 43 o : gora
" per 4 dvenl merci i premi suddettd sono magsioratl Qel1t80%. .
Liestribuzions ol Guidatore del premio k ceipo Gi £50 & determinavo

" amlla riconosciuta impossibilith af gtebilive tecnicamente Bl premio &l
gocnonits ’ :

Ls competensze scoesserie & cul od precedensl punii 19,29 e $erze,

" asiorbano i1 premio Gi incentivo @i oul alldAsecrdo lNasionale,fermo Bon-

pre rimanente il minime assleurato sol 55 della retribuzione base (stl-
pendio o paga pinind,carovita € contingenzale _
Punto 4% = Cobiind cd altrl sigtepd ai Ioversziome ed incentive

Cotitine od sndennitd scadituiiva 44 cotting

* - Al personale del depogiti che non gude delle comptes
e di cul al punto 19,20 e Weruw snetta,oltre al minipd acs

1e compotenze accessorie del 5% e a4 ecul all’ieoozdo Kacionals um inehs

tivo pard al 2% dolla vetwibuslond bese {siipendic o pege miiimd,coravie-
veri & coniEngenza)e

Pojchd 11 permennle delle Cffleline ¢ ded Depositi di Berd ® Co=
aenpa godeva per preceldentld patuizziond del cottino,pol trasformatosi,
gia pave in cotitine & forfait,per tutti gil agentd adbéEtdl egli iﬁpi&ntihﬁ

e ——
==




ora spe¢lfdentd L'incentive evesgo olire al pdnimo essicurate del 5%
viene fissato nella pisura gel 3% in lucgo del 25 aclia retribuzions bne
se{atipendi’ o paga minind,carcvivenl o contingenmala -

Altze lavyopesiont aa inconiiva

aotipay

A Tutte 11 rimanente pexsensle abo non goda ¢
rie 41 cui »i punts 1®,29, @ %erse clitre ol min

clle compelonue QLCessw
> gaventito del S, oo~

L

..... cvders Ta it T A2 e 3 Do ramna 3 Tofen e b . oade o o o - O fi 3 . v X

me swablilito dallAccordo dazi-nalegepetia un Incentivo pari al 2% dells
1oy b Tao g wd anam 4L ¢ o s AS S L e SR S S Y ) o s aadl = 53
retribuzione baselstipendis o Daga ranlnd gounoviverd e conbingensa).

= el b - - A s .

.

4
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HiD AL BOoTvivuuive @i cotiimo £2% che ceew DLCLLO G LAEONTATYO SUpra
i

£9abilito esclugogbe: inteso,il minino nesicurato del £7 = vanno core
#lsposte in base ad oghd glomata di effetiiva DraBoNESe i
Gii etessl non vamno imvese corrisposii nel goguentl cagl oxmEn £X pey

tempe o Pionco indleatis

1°) Guande lagente & puniso com mulin pari ad waa
giornata di paga o o due multe porl g mezza
glornata 4l paga nel mese, oe i vuolo e eon R
malta pord o G ore di pagn 2o ordinslo o avveatislo 5 glovnl

&%) Quando 1fagente d punlto con cospensioni inflitia
in base ad puntd dal 1° al 129 gompress dellvayt.ds
del RegoAlleged) al R.T, 8 genneds 1831,a%148
se di ruoloy, e con due glomml @i soopensione s8¢ ordie - 7
navieo o avventizio ~ _ 10 gloxss

3°) Quande i'agente & punito con sospinsione inffigta ‘ e i
dal punio 129 dn pol dell'orts 42 del RegeAlieguh)
al ReDo 8 grnmato 1931,1%148 se G2 muolo e con : i
tre giornd di sospensicne se ordinavio o svwwendisio _ 20 glornt

4°) Quendo l'ngente & puniio in bese 2ll’art.43 del. VR 2
~ BegeAllegeA) al RoDe 8 gemnczio 1939,m0183 & i mesa. -

- 59) Quendo 1'mzente & punito in base alltard.4d S s
del RegeAllegoA) al ReDe § gomnsio 1631,n%4 48 -2 mesd. A

Punts 5°) - Hen interessa 1'Azicnda w _
Prnto 6% - Indermitd ai gfeide per i Cosslewd

- AL Cassiere od altrc impfegato desinoto in eua vecs alla’
cagsa del seguenti implanti spetta wna indennitd glornailers Qi sfrido

Gome seoues h
- Gruppo Bard e Catansaroe : 12% dellia retribtuzione bgsa
- - glorneliera (stipendio o roga
/ minipliearcviveri e contingensz:)

= lirezione Roma = Delegazlona AL ' L
Castrovillari-Stezione Gloin o5, s
Tanzo 105 ide id. AR




Crotona — Soverato ¢ Atena ' B Ad. - id.
La pregonte indennith che viend date con le medoald
sunbo 4° mesorbe 41 premio incenilvo,fermo rimanendo il nindmo ascicoure

2 dol 5%
ATGe.1 O &

OOMPENSI PER PRESTAZIONI PARTICOLARI 1B RINIORSI LI SPLSE

imohorso spese 4l fvasnorio fn el e

Regta Tormo Llattunle tratimnonto per il winborso delle epese TraspoYe
ke % e ok ‘ . . .
b0 n clitia. : : :

Compengo pexr ltoz=iwnte i mesa’ora oi ornnlicra al novmale orayio &i
_lnvero. '

. I1 compenso per Llagpiumba per nezzfore giornalisra al ncrmo-
1e owario 4 levoro im nedo viene portato déa £60 @ £8Usglommeliera por
=14 ngenti del ruwoleo uffici ¢ al quelii cddetil al Hegazzind Centraldl 4i
Teri Sealo e Cosenza (non del ruslo U2ficl). 4.

Goncellexda

To. cancelleria nesossaria ol funmicnaneato degli dmplanti ed al
porscnale di seorta ai vrond parh formite Galli'igicndae 3

Indonnith servisio pogicle

5i congede slllagente che egpiica gervizlo postale wna indennlth
figsn ai £5 per ognl twreno con irasgporio pisia da ivl edffetiuvmto o eone
pre che nen vi sia l'ambulante postoles : : 2

Le trasferte, ie dlarie{iniers o rddotte) e ie pernohiazioni sa=.
warmo mendenute invardate sino o guendo i'imporito della conbtingsnza non
shisea varaziond in pilt o in memo del 107 wispetto al binmerire dicembre
1846 = gemnaio 1949. . . . : y

' _Per tutioc quando non combemplato nsi presente Accorde valgono le
norme previste dall¥Accordo Nazionale 19 Febbario 1948 e del CeColinle
30.12.941, con esclusione = per quest'ultimo - gi {utto cid che ha rife-
rinento nd indennitd di soxia. L ' i
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