,.“7hi’§vdau€§iﬁi£a. con relatiyi
;Y L i N et T U, N T
b  miglioramenty 1 ateribuibiif

al’ eig&ﬁdféﬂ“fiﬂc alla da-

#“1_ accéédo;'sébéhﬁpgééglii;ébili. Per 1l'anno 198s }
" . oL TN, J . Y,

; e finc a*ﬁp&ﬁb,iliéo}éuisas, ﬁei7$§§uéhtf'§éffobi di intervento, .
A . ot .l R o e T L.

o . ~
a s enitaay £t e i g L {ndi L
- nonché sﬁjﬁyen;paliiultgpzorl_progggggjghg:potrgnnc essere xnd;vi-'K§
- o RE e SESTNNCIE ot ot \ NIRRT L .
3 duati‘en§§3~i';g:m1hiﬁgi.vgliditéfdglliacqordg Stesso: Q§§

la locale Commtésfoﬁe ﬁista. - Azienda - 60;55. - che ha indivy=-

duato { servizi che possono éssere espletati senza la presenzaude)\g
8igliettaio. . ~ .

o LIRS

iohe'ad altrs 2 turni.del sistema ad Wgente unico |
" sulle autolinee baresi.
lvorganicolsong V#iﬁtabili‘come segue’:
agenti n° 57 x.p, 32.100.000 . - .. = L. 1.830.000.000
Il SéPVi?iOz§a7éggnte uﬁiéo5sén& effettuato con le modalita ed i

compensi dj cﬁi a;liunifé régolémento:'

o Pertanto, 1§.dliqﬁota da destinare all'incremento dell'indennita




e e

—n.
=) (‘L

/

b) Revisione dei tufﬁi di servizio del personale viaggiante (sia fe

(///— roviario che automobilistico) e di stazione,

i

allo scopo di realiz

zare una mfgliore utilizzazione del pPersonale, con riduzioieﬁ&elle

prestazioni stracrdinarie nella misura complessiva del EOﬁfriépe:—

épgézio-
\\‘

e
per dette prestazioni, a parita di quallflchq? di
mansioni, in relazione ad -effes

to al 1983 e contestuale equiparazione dei valori massimi

nalmente zmmessi

1 Stazione, nel rispeteg della normat{iva vigente, sa
ranno redatti in conformitd dei seguenti criteri, unifornmi per tuc
ta l'Azienda, salvi eventualij adattamenti rivenienti da particola-

ri situazioni locali €.sempreché 1!
LY

sia possibile senza agkravio di spesa,

Previa intesa con le 00.SsS.
regionali:

limite di ore 6.40 con splafonamenti ridotti ai soli casi ri

nosciuti non riconducibili a’‘tali limiti;

le prestazioni che compongono il servizio devono essere ricon-

dotte tutte nel turno;

accessori in atto. I tempi occo
-

"V)
/

; rrcnt% Fe; comp05121oqt(‘ S&f}?'
7 ) N 3

oS L TRy T
(i by T g

wy r
F=rivenee, detralte 1e migciont apess vatughofhs in cirea Lire Ly
§%0.000.000 annut, risulta: e :
Fig'g‘L.?ti;aéb;OQO.ooo‘- 240.000.000) = 337 1.590.000.000 5.
7l 530.000.000.>%

b ]
<

T

-~

2) la pPrestazione effettiva Liornaliera del personale di stazione L_)
sard contenuta entro 11 limite di ore 6.40 con possibilita, ove
Necessaria, di interruzioni e di eventuali disabilitazioni del-
l'impianto;

3)

Per ciascuna categoria valgono i tempi R\r

s 3wy G

adozione degli stessi criteri L‘\



inizio e termine turno. .1 tempi di trasferimentd

L

i capi linea e viceversa

dai depositi alle stazioni oa
débbddé}cprrispcndeﬁe a tempi ‘re

ali. Al fine dji octimizza’/—g

re. i .turni di'servizio Sara esaminata la possibilita di

creare nuove residenze di Servizio, anche al fine di ri-
\_:‘_ : b 2 )
duﬁ?e le spese di trasferca.
3) L%ubrestazione effettiv

o IR Ty e »
c) Coggﬂuf%éﬁgoogglfézgréstaz'

L do'da realizzare una ricduzione Complessiva del 20% rispetto -
¥
r” al 1984 e 1a contemporanea eliminazione di Punte massime di
. i 7
—-\‘ . - . * - - - 3 -
O F tali Prestazioni non Compatibili con 1a normativa vigente, -
2 ' ‘
J'X?- anche sotto il profilo della;pnevcnzione infortuni e dell'j- \§'
U i 1 \ :
' 8lene del ~avarol [
\
o o
! In nessun caso Potrd essere Superato il limite indi- {

1 -
Viduale di 50 ore mensili, da ritenersi comungue eccezion'le\\\l

e rifenito."ad esigenze del tutto Particolari e non sistema;§\%}

te il normale orario di lavoro.

*N via preventiva PUd valutarsi che, in applicazione dei eri

teri indicati aj Precedenti puntj B) ¢c) e d) potra esscre

s

. <

rcalizzata 1a ScQuente economiq di Zestione \C
b g

A ——— el ¢
40

Punti b-c) orc 934.000 x 20% xl12550051ire/ora=s 2.391.000.600

punto ) X T. O B60.000. 0N

: ’ - ERO .00 .000

) / f; @Mﬂ’w oA AT

e ed” b \R F s - (\.\ &, R

- { / L7 1 -- & / -_:":”-/ \::\’]??_, IJ} 3\ \
:('L.C} 111"\ = .’ ,45', (=] % ..\“ 1 7 Y4 :




‘= L. 1.084.000 000

: ;_,. 3 251 ooo ooo x 33%

: Al'recuperl suddett1 vanno aggluntl quelli derivant dal

f) la rxstrutturazlone tecnlca dei servizl automob1115t1c1 glé Lnlz{)§;
= /
Ezjgﬁzi tl negli ann1 1982 - 1983 che possono eéssere ragionevdcmente program )

mati nel 11m1te dl aut -

———

Km. 300.000 anche.tenendo conto di eventur.-

_ 2
A4 1ncrement1 del trafflco. ; \\/x
‘ | S
La conseguente economia di esercizio pud essere Gos1i valy
tata: i, T
.‘\ ;
L. 3.000 x 300.000 autelwy-km. = L 900:@00 OGO'

~

I

La relativa quota’da destinare ai miglioramenti al pe‘so_g

t
nale € pari a : . M

\b." 33% ¥ 900.000.000 i \- 300.000.000
f!

La maggiorazione globale dell'indennita incentivance cor

risposta per il 1984 pud essere

quindi stabilita, con decorrenza

1.1.1985, nella misura seguente
6 L. (1.084.000.000 + 530\000 000 + 300. 000)000\ = L.4£,914.000.000_
beninteso al lordo degli oneri aizendali. )
R
\ / E" inteéo che, sug11 argomenti di cui alle lettere a) b)
-.Jz§

r} - c) resta aperto il confronto con le 00.Ss.

Csz}g:urg mento degli scop1 sopra enunciati,
e

é? Sa valutazione dej re
§§§§§§ylre e della

1985 e 198¢.

per la ver;flca del rag L/

ai fini di una Pil preci-

Cuperi di produttivita che ne potranno scatu-

conseguente misura dell'indennita incentivante per il

autorizzate:-:

1) per gli agenti non addetti a1l Magazzino che Provvedono alle regi-

e (\_ Strazioni UTIF dei carbolubrificanti;
; . T,
ST 2) per i Capi stnz'q7i addetti nlla manovra dei P.L.; N N\
& / . Qy 2%
_ ~ \
[ ’/"‘ e i 3 E]
// i (BLDL&O /Té:’ ';>(:\\“ . \ X, 7
VY AC A Sl 87 7 i
G b 1



LLCA ég

N

-

—

con {1 sistema aq "Avcnle nninrﬂc:b
—'—____“——-——h_,__,_____—

fgplétﬁﬁcﬁ&ﬁrai aufoscrvizi

La Gcstionc Commlssarzalc
Calabrc Lucane ' con la duplice’ flnallta di conse
magdxore produttivita ed una Pil razionale e funziorale uri-
1127a’lOF“ d2l personale di Scorta autobus,

sens olle recupe"o delle ac
810 dL magg10r1

Governativag dellce Ferrovie

guire una

col conseguente

tuali spese, e cid a tuttp vaniLag

investimenti patrimoniali,

e 1nten210ra a a
realizzare ove possib

ile servizi con i1l Sistema ad ”Ag°"

Nico', N2l rispetto delile rcroactive di ocud all'ax

1'A.N., 19.7.19€7 € succes:ive Contras

2Ic Nazicna
1976 ncnché cdalla Circolare miristerizle o

=

Mccalitad di.espletamentc cel sarvizio

1

z
1l telecomando &

o: le porzi a
-~ vra da e 2CTLarsi a2 mezzo fermo e solo in orrispo a
\ k' le fermate. Lo stesso inoltre espleta anche le marnsioni pra-—
LJ ] a prie del bxglxehta1o, compresa l'emissione di abdenazmenti sol
i

tanto per F613210n1 che non siano sedi di

rilascio & rinnovoN
degli stessi.

2) Trattamento economico \ )

a) per 1l''"Agente unico' I tempi accesscri vengono

fissati in
30' in partenza e 20 in arrivo all:

: 5
inizio e a fine turnc.
b) per ogni giocrnata di effettivo serw

*zio, 1l'Azienda corri- ;
Sponcerd all''"Agente unicg" la somma indivisibiie di ¢ }

—

i
6.000,. a1 netto degli oneri aziendali.

Tutela del personale

<

] L”Azienda assume la completa Copertura assicurativa

{\ dei rischi civili verso terzi e dei danni diretti srccuraczi

Zi_ al materiale rotabile, da Perre in relazione esclusivamentce #

<z alla mancanza dei biglietzaio. i
lL"Azienda, inoltre, si fa carico dell'assis=ecnzo lec-

é%g gale a favore dell'""Agence URLEO™ 2l €d8o Wi veptenss S35 & |

- £ caratterec penale che a caratzere civils

© che sianc dn porre LI

'ﬁiiﬁkf relarione 211 A AEEerAa del bhialis-an i, che |
- < b

peselen, w1




s 4 OO “'— _—gf,c.—

effeEfuano;la manovraro Ta 'spintaidets

\)\/f\#' ; _gif :H“;danonhsarqnnq;gptatizdi‘idoncg nttrez;qﬁpgq :p;n;ch;.
: £} Rivalutaziones. - .00 ‘ .

- dgéla'ihdenﬁifé:di-dirigéhia treni ai Capi stazioni addetti al mo

Q[\ ;,ﬁ

il R

vimento nellg stazion¢ di comando (x5);

L

oy

delle indennita fin qui corrisposte per "fuox;i nastro’ a persona

-"/‘ le soggetto a\turnl (Hﬁd‘lOOO Lu/&),aéo\,&’ ya L. J"?d’.":..

~

.
o

C?U TR TR S B N R S R Ty Y
\ U ﬂ 5 A premlo di intepessamento al ser'viz:l.o"‘iin misura del corrispet
) 'n' 5 e s T = ﬁm;ﬁawaaﬁ:w”@ﬁm
- %' tivo sin qui riconoscidtc per i1 presenziamento domenicale per %
4\‘” - gli agenti dei primi tre livelli con obbligo per essi della re :\
\
}‘f peribilita a turno nelle giornate di domenica e festive. o

'g) Modalita di ripartizione:

-

I mxglloramentl di cui:al '‘presente accordo, saranno 'co

\ .
sposti mediante una "indennitd incentivante'’ legata dla presenza
t

1
secondo JA/ criterim gid concordatd. per i1 1984,

- 4

Cﬁjz/r’/ﬂ.{r(
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Per 214 dopianti ove of dtptm tale cperazione sard coriisposts wna tndm%
pard a 1,1000 glommpliere per ogel agente in WO, o0 Qulofway

I? '2) Regiatrazionc UyT.XaFat

{-a Sard corrisposta un indennitd pard o M_g_qo

'{ &Nanow a mane mediant anelle d vell s’
Sard corrimpoata un'indensiltd &i 3, 3000 glornpliers per ognl agonte in twrno, -
X 4) Spinea roeabild in riparaxiong; C ~

P"' ta del r@i B3, @ Jan%7 : &) 0981 . A AP (O ) - miiafnetd M ~

—> L. 4000 giornaliers agli agentl del.*.q officine ¢ dcpulu con esclusicne ded Mo
novald ¢ cago gquadra manovall, '

-
L]

) ¥5 otab: . 1
Agu ageau in turno di mtan:tcuo che effottuono manovra sul plansalld &4 A?

6 AD dard corrisposta ung indennitd &l J,7000 miovpoliers, -

R ) en mapaszing scorte: .

Sard corrispostd m’indamtck‘n 156000 zlornpliere al Sorveglisntl, Copl Teailel
e Capi Deposito che prmedeuo alla tonuta del piccolo magaszinoe e che lmmn :
1lobblige di curare’la relativa contabilitd,

Tutto 1o ouddotts ‘Indennitd sono legato allp effettiva prescnsa in servie
zlo ¢ in ncesun cazo sono- cummlebili X0 lorv,

1) Jadensih groruot eua {wamu  loeo fu op ' }/ ?é
Roza 3 luglio 1985 , 4
[ e ux/mz,’u \’;‘%V/Wk X)'\m %

'&w-»-% fhetts g/\,

x\/ et 7 /érftuau /.
’ (n.t‘:- . 7"/ & 3 W'V ' .
‘ . /{/’ B o g;h\' . '

//.;lﬂl't ' .,/’:?.\‘ .. IR G

Y-L'vi%w ouu":wr . L
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;-'q ®re -
$

. %

In bage o quanto provisto & pag. 4 punto d) uumom 110121584,

in data 22.1.1985; la Gestions PuCele @ 1e 00.E8, Q.O.!.I.g - c.:.s.tn U.T.L,

Y
Q}BA 41 Puglis; Basilicata, Calnbria e Latio, si sono incontrate pev uns witeriore .

A——,

valutasions doi recuperi di produttivith,

4 . A oonclugione dolla piunions si concorda quanto ceguel
Q}? 1) B' istituite un'iddannitd C7 3 tmtiva per i1 pareonsle viaggisute ferroviario
ed automobilistico con qualifios di Maschinists, Oapo treno, Cozdusente &i
.?{ {f/. 1ines, Conduttore - frenatore, Biglisttaio, Tale m:_ns;u. eollegnta alla {

effattiva prosenzs in servisio sonché all'effottive sspletazemto delle man '

siond proprie a.u. suindicate qualifichs, viens figsats melles migura Den=
Selforls ™2 cu ' 3
J

-

"NV wile = con tu::loumnto aomdun - di L. 22.000 )Or 2 u-e;omiﬂ
Le ao.oeo POF Cipo $yeno e Condpoente dl 1ize8) Le 18,000 pov er

Pt T

[ J

) —— e

Mu . awlmmo.,
L]
\ L'indannitd vidne corrisponts agll egonte suddettd che abbiano ma"

1 turato, alla dsta del 31.12.1584 m'apsienith nelle qualifios & otto aoni

[ ] ¢ »
o & quanti nel tsopo matureranno tale ansianitd,
Alla copertura doll'émre rivenionte dalla istitusziona dalle dnden

\ﬁ ”{? nith in apgomento ei prowvederd nummﬁ%n*&‘%ﬁu insentivante ,
/!{M‘: mon-darrisposte uunnl-i'tw U‘“h“ 0‘:&2 Totale Awtesd e e

- Mwm,e .
_.‘M% & 'i,'v )t{u “P ‘.‘y&t/l /(/

e ; .. k.-\-‘-rl
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T .
per 4 motivi gik ,provisti nellvescorda 23/11/84 nonché la somza derivante

ds un ricalcolo,degli effegtivi oreri ohe dovranno esssre soteruti per 1'sp
plicasicne dal sistema ad agente unico,

2) La quets dells imdennith incontivante prevista dallfasoordo deltd4,12.84
tn relasions sf waggiord recuperi da realissarsi nellfanno 1983 viers corrispost:
‘ 4011°1,1,1985 in base ai seguenti oriteriy

\_ - a) 41 60f a-mau'mm complaneivo dei recuseri va ripartito ira 4°sto 4}
& ML perecnale in base allx scals parsmirale nacionale gik previsss per 81 19845 | (

1
B) 11 40 viers attrituito sl personale in modo diffavensietc ssoondo 3lape \:"
partanensza alle esaguenti tre arue setterialis
a . -~ Uftioi

N
= Manutenzions lizse ed ispiantiiNovimento atasioni
= Regtants settori ”!
Q in rapporto proporsionals alla'scals paramstrale,rispettivamsnte,del 330~
aﬁ e 40,:. \

/3) Resta inteso che 1a quota di cut al punto 2) si aggiunge all'indsnnith
determinata per 11 1984 , sscondo quanto prevista alls pag.d dell’ssoerdo

11.12.1984.
L'indennitd compleseive 3}.\:.». a oisscun agente,dsterainats con § ariterdi
ai cui ai precadents punti 2) ¢ 3),viene riportats melltalleguts tadella,,

L d

4) Reata inteso inoltresche: . o
a) sard dasa prioritd .uu.-. elatorasiors del matt‘i tecniol per la

utiliasesions della quotsfparte ded uo\mgt' ?ittuu agls inwmaticents "
alls solunsions del problena " apinte '.mno offiodine § :\

e
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\,wvi\w\(" 3)

» ) M4 proasizi fncontri sard affroptato o Avviato & solusione 11 problems deglt

oI &gonti non pid idoneimells qualifios rivestita,

©) 1a eventuale variasions das turni in baes ai nyovi oriters fiesati al pumto
b) dell'accordo 11.12.84 non dovrd OoRportare una ridutions di stracrding =
*ic superiore al 20§ complessivo stabilito dallo stesso scoordo,

a) $PRARGHINE & Fusns heFcTviens aprrisposta dalla deoses ore in poi;, pup
(9gnd ors euccessiva e frasiops di ora, JIM-O ‘oladt' 1.4. 5,

\N\ ®) & tempi par composizions e sconposisions trent ocn rimorohd pari o 20° dave
Qé 'u’f RO essers esposti nel turmo grafico,
£) 1%aventuale fotituzions 44 nuove vemidence di gervizie deve escare concope

e

data con le Q0,83,,
;\) 8) per s partecipasions del parsonale .turnuna ¢ viaggiante alle assexblee
7 indette dalle 00.8S., la Geatioms ei riserva di riceronre una {dones nolue
‘S‘ ions sulls bace anche delle molusioni adottate preseo Asfends otmilari.
Y b) 1s versfice dal Tiopetto della intesa roggtunta tra e parts eiros le 14ni

tazionl dalle prestasion! strsordinarie previste al punto o) dell'acoorde
11.12,84 avrd ondensa secestrale.
1) entre breve tenpo aark indstte apposits riunions par 1'esate ded probleni \ﬂ
relativi al ¥V Ruole, \
a\

N
1) in Calabria sard $ndetts\Npposits riuntone Por 1a verifica dslle condisions , °

. 41 esplotasento di ssrvis{ eon 11 atetema ad agonte unieo, \i

m) § benefici previsti dal presonts acoordo aarsnno ean-i‘saont solo dopo 1a &
L g

sttuazions dolles condizionti tutte proviste por § recuperi, ' \

1 turni di eorvizio, *} quali davono epseps retativi, par quanto non pre
13%0 dal pressnto asoorde of demamda la trattativa alle Sedi periferiche
sagoraché ogni eventuale variasions Wvenga a coste zero sscendo quaAnto pree

o nell%aco0rdo 11.12.1584. (< / »ﬂ' |
\} Roma, 23}1.158§ Ql“ﬂf , ;{/ ,é, ( ~ 4
NG e LA L7

Le C0,88, wi diohiarans nacddisfatte del smansato auoglinento della Pichiestn
di porcare & L. 4.000 L%indennith 4 fuors nastro ¢ di caloolare per intero 4
teapt di fori servisio my!.nt net turni del pereonale visgrianje ferroviarig,

L3 ! . . , ’
J,@/—/i"ﬁﬂﬂﬂ%m,} [ Stad l/\ t.'/

L]

)
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/A
y /8 \/vw 4)
73 W\f‘

e, 00,55, inoltre subordinanc la validith del pressnte scoordo alla spprovasip
ns ds parte delle Assecibles dai lavoratori.

la 00.838, FIL COTL = PIT CISL = UTLT 41 Oslabria e dal Lasio mostengono ohs, per

\k quanto riguards 1 vecuperi di produttivisd, gli stesss werranno ridistribuits,

4;) riparametrati cozs previsto, nalle realtdh dove saranno stati realisssti, snche
se idantics operssions non dovesss esmare attusta melle risanenti realtd asispn

dalis | A
d .

e ab

104
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Gl WTEerioni {ncrenentl_di_predutELVIEE, [Ean Felativy

-

[l oranent] @EoNOMIET AEYFILUTEIIL al perscnale, fino alls da-
ta di scadenza dell'accordo,{!arnnno‘;;;iikgggLLﬁ.(pgr_}jdﬁﬁ?“if}l? v

e p— h

»

— i

@IfETS ¥ EUEEe 1T 9016, 1888 (hei weguentl settori di interventel

\

LY

N nonché su eventuali ulterioeri progettl che petrannc essere 1ndivi~rm
£| duatl entro 1 termini di validitd del) 'accordo stessol * Qﬁi
\ &)

estensione sulle autelinea cﬁlabreei del sistema di servizie ad

<l

_ﬁ agente unico sulla base dell¥d conclusicni alle quali & pervenuta \:3}’
J l1a locale Commissione mista, - Azianda\- 00.85. = che ha indivi- ;

duato { mervizi che posmonc essere espletati senza la presenza de

\r

q Bigliettaio. .

N Dalle risultanze di tale studio & emerso che per n?55 turni (deti
quall n®*35 senza alcuna;hodifica @ n°20 pomsibili previo raggrup-

-

pamento di corse) sussistono le condizioni di traffico pravisge
) per l'adozione del sistema ad agente unico.
Estensione ad altrli 2 turni del sistema ad agente unico

)
:5 sulle autelinee baresi.

Le economie derivanti dalla soppressione di 57 posti dal

l'organico sone valutabili come seguel

—

agenti n® 87 x L., 32.100,000 « L. 1,830.000.000

) Il servizio ad agente unico saprd effettunte con le modalitd ed
compensi di eui all'unite regolamento.
E§==:_ Pertanto, la aliquota da gestimarc all'ineremento dell 'indennit
(‘ -

a
\ s
«
o/
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| ~ M ' et

£40.000.000 annui, risulta:s
33% x L. (1.830.000.000 « 240.000.000) = 339

Y 2

b) Reviaione dei turni di servizio del personale viaggiante (sia for

4

L+ 1.890.000.000
530.000.

' ",a" roviario che automobilistico) e di stazione, allo scopo di realiz
2are una migliore utilizzazione del personale, con riduzione delle
prestazioni atraerdinarie nella misura complessiva del 20% riepet-
to al 1984 ¢ contestuale equiparazione dei valori maseimi eccezio-
nalmente ammessi per dette prestazioni, a paritd di qualifica o di
mansioni, in relaziane ad é¢ffective esigenze del servizio. A tal

B; uepe { nuevi turni del por;;nnlo viaggtaaee (ferroviario ed automeo {

. ‘.'_ﬂ bilistico) e di atazione, nel rispetto della normativa vigente, 84 “\"}
)Fﬁ’ " ranne redatti in conformitd dei seguenti criteri, uniformi per tut

\ \{ﬁ ta 1'Azienda, salvi ‘eventuali adattamenti pivenienti da particola-

ri situazioni lecali Q\sempreehe 1l'adozione degli stessi criteri

@9 sia possibile senza gg&¥avto di epesa, previs intesa con le 00.SS,

regiecnali:

" i ety - SRR INCI T et ) - M.m’&:»
1) E;:;;;EEE[;E&QQngyg sard contenuto entro 41 limite .dd 10iopre/
e la prestazione effettiva giornaliera sard contenuta entro il

2
;523 limite di ore 6.40 con splafonamenti ridotti ai seli casi pi
nosciuti non riconducibili a talil limied; A
2) la prestazione effettiva giornaliera del personale di stazione
ségf sard contenuta entro il limite di ore 6.40 con pesaibilith, ove

necessario, di interruzioni e di eventuali disabilitazioni dole
l'impianto;

3) le prestazioni ehe compongono i1 servizio deveno essere ricone

dotte tutte nel turno; per ciaseuna cateagoria valgono { tempi 3\;
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]
)
. .,o‘ﬁ
., i - a scomposizionc treni cpn rimorechi vengone fissati in

20' ad inizio e termine turno. I taempi di trasferimentc

'\
dal depositi alle stazioni o ai capi linea e viceversa
/ debbaono corriaspondere a tempi reali. Al fine di ottimizza
re 1 turni di servizio sard esaminata la pogssibilitd di
creare nuove residenze di servizio, anche al fine di ri-

durre le spese di trasferca.
4) La prestazione effettiva giornaliera dei Guardiani sara con

c) coFEEHERetPuC881 PadRramsWEIShT st racialarie FLokYeiER EEREE

68 1V nestanse parscnal® nei limiti atrettamente necessari .\
# per carrispondere ad L!J,feeeive necessitd del servizio, [ )] 'g\f
);" do" da_reklizzave unm riduzione ésmplessiva.del 20% o . *
ad. mum entempcrares dlimindzions df punte mataide 41,
f ‘tali,.pml#*ﬂ;iq\m Rbn compatibili con Y normativa wtfcrﬁty.
€ anche sotto il profilo della prevenzione infortuni e dell‘i-
giene del lavor.o\\

Ch e e R4 LSt

s TR Y Y )

J’}f (In_nessur cais potrd essere Wupératd 11 dimits indis
Q 'vidupi® 41780 ove’m ’"‘iilj’ da ritenersi comunque eccezionale

e riferito ad esigenze del tutto particolari e non sistemat?

che,

d) (Soppreanidna di tUtte quells prestazioni sirmerdinhrie.che.’
1 Ff‘aetg $8N6 corriapggte“ja compenso di manéloni §VELTTe: durap’
Cte_i1. noemale prapie af “Tavers)?

LT (ot

n via preventiva pud valutarsi che, in applicazione dei eri
teri indicati ai precedenti punti b) ¢} e d) potra esscre

realizzata la scguente economiq di gestione
12,800/
TOTALE !‘ TG 000,000,

O~ &:ﬂ Mb.\,\;wé PN S5 ‘M\,,\

AV

punti bec) ore 934.000 x 20% x
punto d) x £. asn 000 . 00N

lire/orast 2.391.000.000
-£ BED . ONG.000
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."-"
hasd
p , | }WHM (
Fg ta quota da destinare. “ai) migrioTames
Cguita_quindi_pedi a)

' |—u__.....

L{3.281,000,000 x. aai

- ——— e

= L. 1.084,000.000
Al recuperi suddetti vanno aggiunti quelli derivantimdal

la riastrutturazione tecnica dei servizi automobilistici‘gia iniz@ég;k
rd

d,,,,f" tf negli anni 1962 -~ 1933‘che possone essere ragionevanente program),
mati nel limite di aut - Km. 300.000 anche tenando conto di tvcntffS
g

1i incrementi del traffico.
La conseguente economia di esercizio pud essepe cosl valy

tata:
L. 3.000 x 300.000 autelweim. - L, 900.000.000,
~ La relativa quoﬁaldu destinare ai miglioramenti al persg‘J

nale & pari a Pt »
o \. 300.000.000

\r 33% ¥ 9500.000,000 \
f La maggiorazicone globale dell'indennitd incentivante cop .
risposta per il 1984 pud essere quindi stabilita, con decorrenza

1.1.18985, nelles misura seguente:

wyp L. (1.084.000.000 + 535\ ooo 000 + 300. aoohoo\

@#‘I?},_}_m?ﬂ'*?:.ﬁ.ﬁ!?!!{!_'?ﬂ?q oon 1& Q0.8%./per la verifica del r-ag(.
giungimento degli scopi sopra enunciati, i ; ? ﬁi.aiw;ah"ﬁiﬁ.ﬂhtﬁj:?

g

ﬁii;:iiﬁggj&egc dei reauperi ai PPGduttiVlﬁ‘ﬂﬁhl ne “potranng_meaku-

Sy iy ,,..-.-..

ARy : ’\
—-—ﬂ"
@/ l @‘ :i t*ﬁohf E‘ 11 arnammti di cui ﬂ.lo 1utur~¢ a) Ix

e 1o,

8 dalla *conscgucntc misura dell’ (nddnn1ta incentivants per 41

: Qbrmgzioﬁx 1A indennita dalle WEEGALY prestazioni #trcardinariay

ﬂiﬂtorizzngcl

1) per gli agenti non addetti al Magazzino che provvedono alle regi-

C‘, strazioni UTIF dei carbelubrificanti;

é:;?. 2) per i Capi sta=

i addetti alla manovra dei P.L.}

A0S
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BN

3) per i Sorveglianti LM.- E{T. - AC. e per i Capi Meposito o [f

pi teecniei che prnwednna ana tenuta magazzino scorte;

st

+) (Pew AL J0peral ch flcteuanc s manovne_o_la_Rpinte dei reta
bili in riparazione quest’ultima da corrispondere fino a quundx
gli impianti non sarannc dotati di idonee attrezzature teenichp. :
% ~
Q

- della indennitd &i dirigenza treni ai Capi etazioni addetti al mo

vimento nella sta_ziant'. di comando (x%5);

/- delle m §in qui corrisposte per R o
4 le seggetto a turni (WEdiGoRlN" /4 ,M WANTS 1‘%’-’\.

RS a persona

c.‘c:.?-.

V
,'tﬁ - dalvpranié di interessamgrto al servizio" in misura del corrispeg
3’ tivo sin qui rlqéng‘n‘géi_d'ﬁé- per i1 presenziamenta domenicale per N
'Q‘  gli agenti dei primi tre livelli don obbligo per essi detia re N
bW peribilita a tufno nelle giornste di domenica e festiva,. ; '




'

REALIZZABILI NEL 1985

oo o

Gli ulteriori incrementi di produttivitd, con relativi
miglioramenti economici attribuibili al personale, fino alla da-
ta di scadenza dell'accordo, saranno realizzabili, per 1'anno 1985

e fino a tutto il 30.6.1986, nei seguenti settori di intervento,

%. e’

nonché su eventuali ulteriori progetti che potranno essere indivi-

¢

.
duati entro i termini di validitd dell'accordo stesso: Q&'

Sl

estensione sulle autolinée cﬂlabresi del sistema di servizio ad
agente unico sulla base delld concluéionihalle quali é pervenuta \:?/
la locale Commissione mista, - Azienda = 00.SS. = che ha indivi-

duato i servizi che possono essere espletati senza la presenza ded

Bigliettaio.

Dalle risultanze di tale studio é emerso che per n°SS turni (dei
quali n°35 senza aicunai&odifica'e p°2d possibili previo raggrup-
pamento di corse) sussistono le condizioni di traffico previste
per l'adozione del sistema’ ad agente unico.

Estensione ad altri 2 turni del sistema ad agente unico

Y

sulle autolinee baresi.
Le economie derivanti dalla soppressione di 57 posti dal

l'organico sono valutabili come segue:

agenti n°® 57 x L. 32.100.000 = L. 1.830.000,000

Il servizio ad .agente unico sard effettuato con le modalita ed i

compensi di cui all'unito regolamento.

Pertanto, la aliquota da destinarc all'incremento dell'indennita

R NI UL SO, U . . I T P,
PRPHORF R L T CRIES, vl L e DAL LTI el fw L



jlole
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3 £-ATN

o

T. - AC. e per i Capi

B AR e
Setashilid SRR PTONS MRl

eposito o

per 1 Sorveglianti LM.- E

"

pi tecnici che provvedono alla tenuta magazzino scorte;

per gli Operai che effettuano la manovra o la spinta dei rota

bili in riparazione quest'ultima da corrispondere fino a quandg

gli impianti non saranno dotati di idonee attrezzature tecnichg.

4ivalutazione: : ?—%

ai Capi stazioni addetti al mo

|

U

- della indennitd di dirigenza treni

t
vimento nellg staziong di comando (x5);

-

n"fuori nastro' a persong

N
g

delle indennitd fin qui corrisposte per

J/ﬂ- le soggetto a turni (s¢32 {000 &&m/u%)}

.
-

Y

‘F - del"premio di interess%mqnto al servizio' in misura del corrispet
Cf xf tivo sin qui riconoscidté per il presenziamento domenicale per ‘Ej
QY gli agenti dei primi tre livelli con obbligo per essi della re -\
: Jf peribilita a turno nelle'giornate di domenica e festive. f
f @ g) Modalitd di ripartizione: <

e}

b \| . - .
I migliorame9t1 di cui al presente accordo saranno ¢

\ \
“indennitd incentivante” legata dla presenza:

sposti mediante una
I tetotar—boe

"7

; (
secondo MU criterim gia concordatd per il 1984,e—

- iy —— g ———

— K i
s == z 3 =7 ; L e e et e i -
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