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Si sono Incontrate presso Ia Direzione FAL di Bari, la Gestlone rappresentata da
Agostino Romita,, Roberto Povegifano, unitarnente alla: Dirlgenza Azlendale e le 00.Ss.
CGIL, CiSL, UIL; CISAL df Puglia e Basilicata". ’ : L.
- ' Nel'corso della riunione.sono statt esaminati gl aspetti attuativi dell’intesa sulja
ristrutturazjonesta surtemi dell' OOL che su quellt délizproduttivita; =~~~ -
.....Per: quanto. attlene la- nuova: Organizzazione del Lavoro si é‘&qonveuuto di
costillirexalr sistema dr regofe generall al’ quale rapportare I regimegdel “turmi nel’
diversfSsttor, ~ .. A .
In questo contesto st sono convenut! | seguenti principi : - : TRy

l SETTORE ESERCIZIO - PERSONALE TURNISTA VIAGGIANTE . ; —I
» Nastrp lavarativo

i
i

5 conferma il nastro di 10 ore per cuttl | setor! considarati '

Nelambita da! nastro laverativo 'a praswazlone non potrz sss5ere spezzzia per™
pid dl una volta

Per I'eventuale supero nastro, che non dovrs superare e 13 ora, si prevede una
rivalutazione della indennits relztivs nella misurs di L.15C0 cer Iz 1° ors, dl L.25C0 per Iz
2" craediLd4ot0peria 3 org
. La percentusle dei turni in supero nasto non eccscerd il limite dei 2% {
autobus ) e 15% (treni ) .

AR =

» Ovarlo settimanale e gicrnafiero
3i conferma I'orario contrattuale flssato in 39 ors sectimanali _
L'orarfo massimo ¢l lavoro glornaliero viene fissato entro il limits di S ore e 30

minut
g + Yempi medi e massimi di guita s scorts IR
I tampl medi ¢l guida 2 scsrea rengene Hesst astie seguent! misurs : o C e g,
Macchinisd = 2n & 30 . i
g Gulda Autopus = 34k 2 25 , P 7 ‘ug}l g
‘ ~ersonale viagglants = 3k s 3¢ comprensivi delle riserve : . vt
I Zempl massimi vengenc ¢os! individuas . A ]
g Macchinist= 3h e 30° N ALY -
Guida autobus = 4h ~ Y b F
Personale vizggiante scorta= ah & 3¢ o 1}{’ N /!
{‘: ‘4‘\\;\}“ "’"'!
*{\? *+ Compenso per supero limite condotta o guids . : 1
o Al personale che si trovera ac operars in turni strutcuralments 2l di scpra delia §
F‘ ~ Prestazione di 3 ore ¢ 30 ' dI condotza o guldz szrk SorTisisoSTo Un compensc specifico
- €on !e seguend modalita 2 misurz :
$
[l Dzlie 5 ore & 30" zlle 4 Gre & 5C' sar¥ corriscosta in aggiunta aliz normale -
I+ rewibuzione uns maggiorazione per! 3l 45% dsi vaiare ¢ririo ordinario deil' orz AL
¥ laverativa; : =

Dalle 4 ore & 30" alle Sorz € 30" tzle maggicrazione per lassconds ora ci supero;", ~
sara elevata ali’ 80 % . y : -

:..\}'"-N":JQ‘ J "&GL-&-' __’5.,\_ . :
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s Stpero limite scorta

. Al Dersonale di scorts taje madgiorazione sara corrisposta nella misura del'40% per
" prima ora di superg daj tetig didhe i -

. Perlerelazioni seguents ﬁ'
8 Potenza - Gravina (Ferrovia)

8 Genzano - 8anz| - Barl'( autolinea )

8 Irsina - Baril (autolinez).

la

attesa, di un diverso assetto del trasparto tra le Region}
Puglia e Basfiicata, ta)f servizi possano essere effettuat! In deroga al limit1 sopra fissati
fermi restando [ trattamentt di cy} sopra.

Per eventuall utteriorf servizl,, ¢

a.

Tali verifiche non dovranno Comportare ulterior! varizzion| di casto .

- $he dovésséro superare il tetto delia prestazione
massima , le parti. o incont’&Bnne per una opportuna verifica tecnica’ sulje
Rercarrenze e , se def €aso., estenderanng a talf servizl lo stesso compenso per
: - superamento del imite dr condotta o gujd;

(SETTCRE EsERcizio - STAZION]

~0re viaggiante . si conviene ajtres) che gil eventuall turni spezzat]
non supereranno una sola Interruzione che serd compensata con una quota di £ 3.800
{tremila) per wrno.

stazioni non siz previsto il personale auslliario , al ¢.s. che
operl da solo sary €rogata un compenso ulteriore ¢i £ 5.060 {cinguemila) per turno .
L' AZienda orovweders 3 Chlarira

» €0n I3 =manazione ¢i apposits dispesizioni, 3
salvaguardiz delig sicurezzz a delle responsabliits indlviduzjl . le competznze specifiche
attribuite , -

(SETTORS ESERCIZI0 - OFFICINA MANUT. TRAZIONE - IE e LAVOR] B

. In ralazione ziiz aucva o.4.l. ad ajia Civersa distribuzione aell' oraric ai lavoro
contrattuale su 5 giorn; dalle cre

7.90-7.30 alle ore 3.30-14.00 con Slessibilita dl 15'-3¢'
al Posticipazicne in éntraia , per ogn| Sabato

eéffettlvamente lavoraco Sare srogata
una indennity djg 13.000 {tredicimita)

"

La Gestione st impegna, entro 1a fine del mese qi Sstte

mbre 1887 , a ridiscutere anche
la articolazione dej turni def personale

IE-Manutsnzione Unes e Maniut, Rotabili .

Dissonibilits - per sventuz Z

. entuzii ssigenze di carattsre eccezionale nefr ambito deiy
esercizio verry istituito sy tase volontaria e con turnazione mensils un elenco di
disponibiir per pronto intervento fuori delr

Impiegato , Sara Corrisposts oltre zlla

‘orarlo definito . A tzle personale , ove

-

retribuzicne relativa ton la maggiorazione per
aVoro straordinario anche una indenni

t3 di chiamata peri a £ 10.000 {diecimila) .
Saranno inoltre rico

nosciute, qualora la tempestivits delt’ Intervento lo richieda
© 2in mancanza gi idonei mezz; rubblici, I uso del proprio automezzo per raczrsl dalia
propria abitazlone 3 lucgo

,?ftm:\f

diraczoltao g lucgo di intarvento .

A
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. [SETTORE UFFiCIT i ]

. TUtto [l ‘personale’ addetto alle attivits smministrative e tecnico-gestionalf
osserverz 'orario df lavoro drticolato su 5 gg., dal lunedi al venerd! , con due glornate

£>Y

di rlentro settimanale .- - .
Cem e ,: » CU : . E
g Nelle: glornate senza Tentro pomeridfano ia prestazione sar3 di 6 ore , dalle ore
7.30 alle ora 13.30 ; nelle -giornate (due) con rleno Ppomeridiano la prestazione
lavoratlva sara df Str e 30 minutt, cos) articolata : : ' '
g dalle 7.30 alle 13.30 ; dalie:14.30 aile 18.00 ( con pausa abbligatoria minima di 307.
% Flessibilita : ‘
Al dipendenite sara riconosciuta Ia possibilith di posticipare I crario di enwata
@ Sino ad un massimo di 30 minuti e dj anticipare/gasticipare i crarlo ¢l uscita fino ad un
3 massimo di 30 minut! primi . con J} camisnandarse ERPT ST f Tese , 1 Crarfo
nomeridiano , anche in relazione a esigenze di servizio :
g Accordi locall potranno preveders la cursta dell’ arzrio mattucino di sh 15" .
‘ Per ogni glornata di previsto rientro pomeridianc obblicatario { non derivaiite
¢a aventuale recupers ) sars _riconosciucs unz incennlts di ¢ 7.53C
@ sewamilacinguacanto) .
% 'SETTORS SSERCIZO - SUARDABARRIERS - CUARSIA &) SERAATA
Melle more ¢l una zit compiuta aefinizions cell’ accerdo reiztivo al personzie . g e
<3N quallfica ¢ G3/ GF verr srogata 3 far tSMpC dal mese <f Agosto 1287, una quorz 2L F 7y
g tempcranea df 2 140.3C0 (centoquarantamila) mensil lorde, 3 7 .
. ¥ r..,///
g i { Al
! N {
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f" ){ CHIARIMENTI AL NUOVO $ISTEMA DE! TURNI /P
H s'.‘y
i Le part! convengono di esaminare la struttura dei aucvl turni al fine di o
verificarne Ia coerenza con le ragole concordate entro il 28 Settembra 1997 , cos} c¢a ’
?—"’ definire If nuovo proegramma . .- e

&

: glomate la vorative pro-capite da considerare per il caicolo dei turni disponibill & fissat -
- convenzionaimente per ii personale di gulda, condotta, scorta e di stawo .
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Per il solo mese 2! Agosto saranno adottat! tumnl prowvisori . La entity deile § - N
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Per il personale in tUrno sara riconosciuta una indennit3 di & 3.000 (i;t_'emlla) per

“ognl interruzione di m%\o. ) : & -

[PUBBLICAZIONE TURNI - TRENI MERCT ¢ aléri ' 1

R . ' L.
e, : i,

. Le pubbiicazioni del turnl awverranino entro le org"12.00 del glorno precedente .

Le prestazioni derivanti dalla effettuazione di trenl non graficati eccedenti le 6h e 30
minuti giomallere saranna corrisposte come lavoro straordinario .

; Il tempo accorrenta per Il cambio di abitl, pullzia personale, consegne e verifiche per
it 'inizio del lavoro , non computato come lavoro effettve , va considerato al fini del periedo
lavarativo nel Himiti di 10' .

|ASSEGNAZIONE FONDO PRODGTTIVITA'

v VR --- T

-
partl canvengono di ripartrs il sudcetto fondo smmentzanis a = 3.876.360.5CC di ¢asto
globale in relaziene ai seguend critzrt

& 30% quale misurz comrensativs delle tompertsnos salarizll srececentt modificats
coniaaucova 5.4, ;

S0% quale contricuco riconosciuta in raiazions allz grocuttivits rasz, zfle maggiort |
prestazicni . Tenute conta delle profassicnaliss esercitsts . {

&

Tale rinarto » S8Condo lo schema distributivo allegatc . verrs atcuats con le seguent
modalitsd e decorrsnzs :

s\ -

8 un masshmo di £ 216.000 sars corrisgosto a far datz dal 1/8/27 con un Importo
mensile rzpportsto 2 ticker past per un valore di 2 9.850 per ocni clormnatz di
efrettiva presenzs con un 200 ¢! 22 glornate mese :

2 il rimenente szrd corrlsposto come Gramio 4 risultato su base trimesirale 3 far
3mpo dal 1 ottocbre 1997 = rapportato alie glornata dl effetiivs nrasenza
lavorativas,

Ty W TR0 S W
.c.
]
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Le part precisano che tale montante, nat Umit! orevistt dalla vigents normetiva { 2¢
celi’ imponibile previgenzizle annuo ) sia da Sensicersrst esciuso Zalla contribuzione i lscge /4
€ assoggettaco aile sole ritenuts fscali . 3
. o Al AY R s
?W&% -e‘:’)‘:"#k ' ’
A In allegato fa ripartizione , che si ritiene provvisoria , prevista sino al 31/12/1997 .
Dopo sesguira I evoluzione prevista dall' accordo del @ Luglio 1997.; a tal fine le pa

] stipulanti detto accordo si riuniranno entro il mese di dicempre 1997
":. \r’,:. —~ u .. U . f -
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Note a verbzle

UIL - Materg ’

Dichiara. dI non condividers @ﬁ goartd® det presance varoale In quanto nen
corrisponde ajle Fichiesta ge! bersonale tutro . Ad awviso della LIL 2 magars , ¢ aver fissam
del criterl cuj unlformars iz farmulazione dei i compora i neggicrsmento delle
condizioni g lavorg, in pardcoizr modo dei personzle viaggiants suco.

CISAL - Puglia

Pur apprezzando i0 sforzo fatwo per
comunque Jg propria insc

<disfazione in merito . Inoltrs

incantivo da riconoscsre 2l rucio ussicl , dichiars
rfparametraz!one rioereata suliz ¢z

. CEr guanto riguarda Iz
@ i2bella allegatz . approva €an risenyjz, Iz medesimz in
quanto non In condizione ¢ verificarne Ia congruiza . ST

% CISL - Basilicats —

Esprime riserva'suila riparametrazione tzp
N A T =

eliare delfa cifrz di 5.576.060.066 .
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. " "adianto in oggétto ¢ quindi, in'p

All’ OI - CED .
‘ i BARI
. 000905 Alla Funz, Amministrativa
s T s
; t 2 ,._z. /

Oggetto: tr:

ey
PR

nento economico personale interessato per interventi

*In emergenza al di fuori del proprio orario di servizio,

a che sono state apportate modifiche al trattamento economico per

colare, all’indennit di chiamata di cui all>accordo 01/08/97.
; e riguardano I’incremento della quota per le giornate ordinarie e
la introduzione di una niova quota per le giomate festive,

.. Alriguardo quindi si dovra operare nel modo seguente:
1. elevare Pindennita di chiamata di cui all’accordo 01/08/97 da euro 5.16 ad euro 35 per le
giornate ordinarie

2. istituire un nuovo codice cedolino da utilizzare per le giomate festive per un importo pari a

- euwro40 ’ e

L’indennita in parola & esclusa dal computo del Trattamento di Fine

“'Le modifich

Rapporto.

Le prestazioni rese oltre il normale orario di lavoro, saranno compensate con
altrettante quote di straordinario, fermo restando che quelle rese in gionate coincidenti con il riposo
settimanale, dovranno essere recuperate nel corso della settimana ovvero in quella successiva,

Le eventuali prestazioni rese nella giornata di riposo non dovranno pertanto
essere corrisposte in quanto dovranno essere recuperate con minori prestazioni

Le prestazioni rese nei mesi di novembre, dicembre e gennaio saranno
compensate secondo il criterio delineata.

FUNZIONE

GESTINE RISppge UMANE
B !DNI INDUSTRIAL)
i Ditigente
/ v

il

-

FA.L.srl - Sede Legale: Corso ltaha. B - 70100 BAR - Tel. 080.5725233 - Fax 0B0.5245017 « wonwfal-srlit - -
Partita’lVA 05538100727 - Reg. Soc.n. 424107 - Iscr. C.CLAA BA 200057324 - Cap.soc. € 12912

. Direzione Esercizio BAR] - Corso ltaha, 8 - Tel. 080.572521 1 + Fax 080.523432]
Direzione Cseraznio POTEMZA “ViaVaccaro, 189 + Tel. 097 1.603217 - Fax 0971.603211
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