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OGGETTO: Regolamento per la gestione e la ripartizione delle risorse afferenti agli incentivi per le
funzioni tecniche per lavori, servizi e forniture”, svolte dal personale dipendente di FAL S.r.l., istituito

dal Consiglio di amministrazione delle FAL, in data 20.01.2025.
I DIRETTORE GENERALE

Visti i poteri conferiti allo scrivente Direttore Generale con procura rep. n. 16.380 — Raccolta n. 12.350
registrata in data 13/03/2025 per Notaio Domenico Amoruso, in Bari;
Premesso che:

e il Consiglio di amministrazione delle FAL, nell'adunanza del 20.01.2025, ha istituito il
“Regolamento per la gestione e la ripartizione delle risorse afferenti agli incentivi per le
funzioni tecniche per lavori, servizi e forniture”, di seguito “Regolamento”;

* il Regolamento ha per oggetto le modalita di determinazione, ripartizione e liquidazione degli
incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale dipendente di FALS.r.l., e si applica alle
procedure di acquisizione di lavori, nonché alle acquisizioni di servizi e le forniture di beni,
soltanto nel caso in cui sia stato nominato il direttore dell’esecuzione del contratto (cd. DEC);

e gliincentivi per le funzioni tecniche sono riconosciuti anche ai dirigenti per i servizi espletati
dopo I'entrata in vigore del D. Lgs. 209/2024 (correttivo del Codice Appalti d.lgs. 36/2023),
fatti salvi i casi in cui la legge espressamente li preveda;

e l'art. 9 del Regolamento prevede che il Dirigente della Divisione Investimenti e IT delle FAL
rediga una relazione contenente:

a) lindicazione dei lavori/forniture affidati nell'anno precedente, con il relativo importo
posto a base di gara;

b) l'importo degli incentivi connessi allo svolgimento di funzioni tecniche da liquidare con
riferimento all'anno precedente, con la indicazione della relativa ripartizione e dei
destinatari unitamente alle attestazioni rilasciate dal RUP dell'effettivo e positivo
svolgimento delle funzioni tecniche assegnate;

c) eventuali vizi e ritardi riscontrati riguardo i procedimenti nell'anno precedente, con la
indicazione di quelli che sono ascrivibili a responsabilita del personale prepostc ai diversi

incarichi, sulla base degli accertamenti svolti dal RUP. ’
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* con nota 4988 del 08/04/2026, I'ing. Natile, Dirigente della Divisione Investimenti e IT, ha
trasmesso la prescritta relazione di cui all’art. 9, che si allega al presente Atto per farne parte
integrante e sostanziale (All. 1). La suddetta relazione ha avuto, tra le altre, la finalita di:

a) dare conto deilavori, servizi e forniture affidati nel corso del 2025 e rientranti nel campo
di applicazione del regolamento, con distinzione tra interventi gravanti su fondi di
finanziamento e interventi imputati a fondi aziendali;
b) indicare gli importi degli incentivi maturati e da liquidare, con la relativa ripartizione e i

soggetti destinatari, sulla base dell’istruttoria condotta;
Verificata la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa condotta dall’ing. Natile;
Ritenuto, pertanto, di poter precedere all'impegno e alla successiva liquidazione dei compensi sopra
richiamati;
Considerata la necessita di dover garantire, nel processo di liquidazione degli emolumenti, per un
verso gli obblighi di trasparenza in capo alle Pubbliche Amministrazioni, per I'altro il rispetto della
riservatezza dei dati personali;
Visto il d.Igs. 14 marzo 2013, nr. 33 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
Considerato pertanto che
Richiamate le Linee guida del Garante per la Privacy in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza
sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12
giugno 2014);
Letto il parere del 10 marzo 2025 del Garante per la Privacy, il quale si & espresso su una istanza di
accesso civico generalizzato riguardante provvedimenti di approvazione delle modalita di ricognizione
e schede degli incentivi di liquidazione delle quote spettanti per la ripartizione degli incentivi per le
funzioni tecniche.
Considerato che, al riguardo:

* il Garante ha osservato come la documentazione in questione faccia riferimento a dettagli
relativi alle attivita lavorative svolte dai dipendenti nonché alla retribuzione da loro percepita.
Con riferimento a tale aspetto, il Garante ha evidenziato come la diffusione o I'accesso
indiscriminato a tali informazioni da parte di soggetti terzi al contesto lavorativo possa
comportare un’irragionevole e ingiustificata esposizione dei dati personali dei lavoratori,
rendendo altresi conoscibile la loro situazione economico-patrimoniale.

e |l Garante, nel ribadire in generale che I'accesso civico generalizzato deve rispettare i limiti
imposti dalla normativa sulla protezione dei dati personali (art. 5-bis del d.lgs. 33/2013 e

RGPD), ha evidenziato che il rischio di pregiudizio concreto alla riservatezza dei dipendenti,




viene in rilievo laddove questi ultimi non rientrino tra i soggetti obbligati alla trasparenza,
come avviene ad esempio per gli organi di vertice, i dirigenti, i consulenti, i collaboratori
secondo quanto previsto dagli artt. 14 e 15 del d. Igs. n. 33/2013;

* |a disciplina statale in materia di trasparenza non prevede obblighi di pubblicazione in
generale delle attivita e ruoli svolti dai dipendenti pubblici o delle relative retribuzioni, fatta
eccezione per soggetti che ricoprono specifici incarichi, quali ad esempio gli organi di vertice,
i dirigenti, i consulenti, i collaboratori secondo quanto previsto dagli artt. 14 e 15 del d. Igs. n.
33/2013. Per tali soggetti sussiste una specifica disciplina di settore che prevede specifici oneri
di trasparenza, fra cui la pubblicita dei relativi compensi connessi all’assunzione della carica e
agli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, con la conseguenza che
per questi dati non e possibile richiamare alcun motivo di protezione dei dati personali.

® Per quanto, invece, ai dati personali riferiti a dipendenti e lavoratori, il Garante si & espresso
con ampiezza di argomentazioni in numerosi casi sull’accesso civico ad attivita lavorative,
retribuzioni, buste paga, cedolini dello stipendio, tipologia contrattuale, costo ore lavorate,
straordinari, valutazioni, progressioni economiche, ecc ..., ritenendo sussistere il limite
previsto dall’art. 5-bis, comma 2, lett. a), del d. Igs. n. 33/2013. La relativa ostensione infatti —
tenendo conto della tipologia dei dati e delle informazioni personali ivi contenuti nonché il
particolare regime di pubblicita dei dati oggetto di accesso civico — determina un’interferenza
ingiustificata e sproporzionata nei diritti e liberta dei dipendenti controinteressati, i quali
potrebbero subire ripercussioni negative sul piano professionale, sociale e relazionale,
esponendoli a possibili difficolta relazionali con i colleghi di lavoro e creando ingiustificati
pregiudizi da parte di terzi esterni alllambiente lavorativo, causando il pregiudizio concreto
alla tutela della protezione dei dati personali previsto dall’art. 5-bis, comma 2, lett. a), del d.
lgs. n. 33/2013. L'ostensione di dati di dettaglio dell’attivita lavorativa e, inoltre, contraria al
principio di minimizzazione dei dati laddove non «limitati a quanto necessario rispetto alle
finalita» di trasparenza ai sensi dell’art. 5, par. 1, lett. ¢, del RGPD.

Considerato, pertanto, che:

e il diritto alla conoscibilita dei compensi pud essere garantito, per il personale non dirigente, a
mezzo di un prospetto anonimo nel quale sia data evidenza di ciascun importo percepito e
reso anonimo il nome del dipendente percettore, in applicazione del principio di
minimizzazione dei dati indicato all’art. 5 del Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR), mentre,
per il personale dirigente, in ossequio alle previsioni dell’art. 13 del D. Lgs. 33/2013, si ritiene
necessaria I'ostensione dei compensi associati a ciascun nominativo;

Per tutto quanto sopra esposto y -
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di dare atto che le premesse formano parte integrante della presente determinazione;

di quantificare la somma relativa agli incentivi di cui all'art. 45, comma 2, del D. Lgs. 36/2023 in €
116.883,31, di cui € 82.775,64 che trovano adeguata copertura finanziaria nei quadri economici di
interventi finanziati con risorse di terzi e € 34.107,67 per interventi imputati a risorse aziendali;

di approvare le schede di rendicontazione e, di conseguenza, di autorizzare la liquidazione delle
risorse afferenti agli incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale dipendente di FAL S.r.I.
in accordo con quanto stabilito in Allegato 1;

di procedere alla pubblicazione dei compensi nelle modalita indicate in premessa, come da
Allegato 2 e cioé:

° per il personale non dirigente, a mezzo di un prospetto anonimo nel quale sia data
evidenza di ciascun importo percepito e reso anonimo il nome del dipendente
percettore, in applicazione del principio di minimizzazione dei dati indicato all’art. 5
del Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR);

. per il personale dirigente, in ossequio alle previsioni dell’art. 13 del D. Lgs. 33/2013,
con l'ostensione del totale dei compensi associati a ciascun nominativo;

ditrasmettere il presente atto al Dott. Traversa, Dirigente della Divisione Amministrazione, Finanza
e Controllo delle FAL, il quale avra cura di disporre la pubblicazione dei dati sul sito aziendale,
all’Avv. Viviana Fox, Dirigente della Divisione AA.SS., Legali, Contratti e Personale, che avra cura di
disporre la liquidazione dei compensi e all’ing. Massimiliano Natile, Dirigente della Divisione

Investimenti e IT di FAL.




ALLEGATO 2

smaltimento, dei rifiuti speciali, pericolosi e non pericolosi, prodotti nei siti FAL in territorio pugliese

IMPORTO DA
NOMINATIVI DIRIGENTI CORRISPONDERE
Di Bello Stefano Ing. 244032 € |
Natile Massimiliano Ing. 10.855,82 €
Traversa Gianluca Dott. 2.200,06 €
15.496,21 €
IMPORTO DA
OGGETTO CUP o.CIG CORRISPONDERE
Attivazione del servizio di pagamento dei titoli di viaggio con carte di debito e/o credito basate su
tecnologia EMV C-less direttamente ai varchi di accesso alle linee di trasporto ¢ a bordo degli Autobus RIBDEHIFY 222,40€
Fornitura del software per la gestione del servizio TPL automobilistico B65C59D0D7 196,80 €
Fornirura di n. 69 Validatrici/Emettitrici di Titoli di Viaggio di marca AEP e modello Futura 39 BSBDESD948 21528 €
Fornitura di una cassa biglicttatrice self service per la fermata Rione Mancusi di Potenza B84E3F1673 24,89 €
Formrumc c'onﬁg.urazlonc di 9.0.Slm M2M per g.:u:a:.iurc la funzionalita di connessione dati ai nuovi B6AASEI636 227¢€
dispositivi di gestione del scrvizio TPL automobilistico
Fornitura per la fermata rione Mancusi di Potenza di:
- N. 4 Terminali obliterazione e pagamento;
- n. 2 Postazioni di chiamata in fonia; B69FB4610B 21,78 €
- n. | Server e switch-router;
- n. | Console remota in sala operativa
Fornitura per la stazione di Altamura di:
*N.. 20 Terminali obliterazione e pagamento;
*i. 6 Postazioni di chiamata in fonia; B5SE6202046 140,00 €
*ii. 2 Server e switch-router;
*i. 1 Console remota in sala operativa
Garc GL Bari - Potenza 2025 Vari 7.768,94 €
Incarico DPO, dei servizi software Privacylab Enterprise, il modulo per la pestione dei Data Breach
"Gorilla” ¢ di consulenza del Sistema di Gestione della Privacy HIBRSEEIES “ne
Lavori di adeg to ¢ potenziamento del deposito-officina di Potenza Scalo BSDID9ABE4 2.620,83 €
Lavun‘ di rmnn.vo armamento della tratta Altamura - Marinella tra le progressive km 48+ 345 ¢ km 60+422 GT1G22000170001 71.919,82 €
della linea Bari - Matera.
Ordini di lavoro GI Bari 2025 Vari 1.21889 €
Ordini di favoro GI Potenza 2025 Vari 242,30 €
Ordini di lavoro GL Bari 2025 Vari 1.416,13 €
Ordini di lavoro GL Potenza 2025 Vari 740.13 €
Ordini di lavoro SMA Bari 2025 Vari 61,84 €
Ordini di lavoro Trasporto Bari - Potenza Vari 2.762,46 €
Servizi di pulizia e servizi logistici della totalitd degli impianti, dei rotabili, degli autobus, degli uffici e B6332BE9IE L116.00 €
degli ambienti vari della societd FAL sl di Bari, Matera ¢ Potenza, con inclusione delle stazioni periferiche B
Servizi di pulizia e servizi Jogistici della totalita degli impianti, dei rotabili, degli autobus, degli uffici e
degli ambienti vari della societa fal stl di bari, matera e potenza, con inclusione delle stazioni periferiche, B316294DED 7.446,65 €
per la durata di tre anni con opzione di rpetizione per ulteriore triennio
Servizi di pulizia manutentiva degli impianti di depurazione delle acque di lavaggio mezzi e dei sistemi di
accumulo e collegamento idraulici a servizio degli impianti di lavaggio e dei depuratori ubicati presso i B69E22CA22 54,17¢€
depositi FAL di Bari scalo, Matcra scrra rifusa ¢ Potenza - CIG B69E22CA22
Servizi integrati di consulenza, sviluppo e implementazione di soluzioni per accompagnale I’Azienda alla
conformita relativa alla NIS2, Accessibilita ¢ alla realizzazione di un software per la gestione delle B849CC1787 111,28€
richiesta di assistenza ¢ materiale informatico da parte del personale FAL e formazione del personale
Servizio annuale di pulizia manutentiva di bagni mobili ¢ fosse ImhofT, ritiro e successivo trasporto presso
impianti autorizzati al recupero/smaltimento dei rifiuti speciali non pericolosi prodotti (EER 200304) B7001AEG85 139,66 €
CIG: B7001AE685
Servizio biennale di gestione, sviluppo, integrazione e manutenzione del sistema FAL Tempo Reale
Automobilistico (piattaforma WAYNET) e servizio digitale FALMAPS per REGIONI PUGLIA E BGODAACT89 53,46 €
BASILICATA
.Ser?/'%ziq bi@alc di manut.enzium? infrastruttura Web e implementazione/gestione numero illimitato di BSES477336 s5.12¢€
indirizzi email ¢ dello spazio hosting
Servizio biennale di Supporto all’ufficio RTD - in favore della societa PROSPETTIVE HI-TECH S.r.l. B845350C72 4992 €
Servizio sostitutivo di mensa reso a mezzo di buoni pasto clettronici CIG B410716DC6 B410716DC6 2.642,50 €
Servizio triennale di assistenza ¢ manutenzione della procedura Software Teamsystem relativa ai
programmi gestionali di Contabilita e Magazzino in uso ¢/o gli impianti di Bari Centrale, Bari Scalo e BSES5328EBF 63,82€
Potenza
Servizio triennale di raccolta ¢ trasporto, presso impianti autorizzati al recupero (in via prioritaria) o allo BIC379278D 14,53 €

101.387,11 €




