
RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATO INDIVIDUALE 

AMMINISTRAZIONE : FAL SRL 

CARICA: DIRIGENTE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO 

NOME E COGNOME: GIANLUCA TRAVERSA 

Stipendio       

tabellare                   

Posizione parte        

fissa 

Posizione parte 

variabile 

Retribuzione         

di risultato              

(M.B.O.) 

Su obiettivi 2024  

Altro * TOTALE  LORDO 

ANNUO 

80.000,00 20.000,06      100.000,06 

      

      
                     * Ogni altro emolumento retributivo non compreso nelle voci precedenti   

 


